附件1
重庆西算大数据有限公司
2026年公开招聘工作人员计划及要求一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	试用期
	年龄
	学历
要求
	专业要求
	岗位职责
	岗位要求
	薪酬范围

	1
	软件开发岗
	1
	3个月
	38周岁及以下
	取得普通高等教育本科及以上学历并取得学士及以上相应学位。
	本科专业：计算机类、数学类、物理学类、统计学类、电子信息类；
研究生专业：计算机科学与技术类、数学类、物理学类、电子科学与技术类、信息与通信工程类、电子信息类、统计学类、应用统计类、智能科学与技术类、系统科学类。
	1.负责软件项目设计、规划、开发实施落地；
2.负责软件开发、测试、运维全流程管理；
3.负责定期组织开展大数据及智能化技术相关培训。
	具有1年及以上软件开发工作经历优先。
	按12万元/人·年预算，具体按照薪酬考核办法执行。

	2
	技术支持岗
	1
	3个月
	38周岁及以下
	取得普通高等教育本科及以上学历并取得学士及以上相应学位。
	本科专业：计算机类、数学类、物理学类、统计学类、电子信息类；
研究生专业：计算机科学与技术类、数学类、物理学类、电子科学与技术类、信息与通信工程类、电子信息类、统计学类、应用统计类、智能科学与技术、系统科学类。
	1.负责软件开发、测试、运维等技术支持；
2.负责对接信息化业务；
3.负其他信息化有关工作。
	[bookmark: _GoBack]具有1年及以上的信息技术支持工作经历优先。
	按12万元/人·年预算，具体按照薪酬考核办法执行。

	3
	招商运营岗
	1
	3个月
	28岁以上40岁以下。其中，具有5年以上国企工作经历或3年以上招商工作经历的，可适当放宽至28岁以上42岁以下
	取得普通高等教育本科及以上学历并取得学士及以上相应学位。
	本科专业：电子信息类、计算机类、航空航天类、管理科学与工程类；
研究生专业：数字经济类、计算机科学与技术类、电子信息类、智能科学与技术类、航空宇航科学与技术类。
	1.做好招商引资和对外经济协作信息的收集、整理、编报和发布工作，配合有关部门抓好对外宣传，做好产业发展相关统计工作；
2.做好综合文稿起草、会议筹备、招商接待等招商引资日常事务工作，建立招商引资项目信息库，常态化做好信息收集、录入、更新与资料归档等；
3.做好产业推介会、项目签约开工活动等重大招商引资活动筹备、现场执行等工作，协助项目落地建设及运营管理代办服务。
	1. 具有3年及以上国企工作经历或2年及以上招商工作经历；
2. 适应出差工作，具有较强的逻辑思维能力、语言表达能力、沟通协调能力。
	按16万元/人·年预算，具体按照薪酬考核办法执行。
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