
招聘岗位计划表

序
号

岗位名称
招聘
人数

文化程度 专业要求 任职要求 考试形式 备注

1 总账会计岗 1
大专及以
上学历

会计学、财
务管理等相

关专业

（1）1976年7月1日以后出生，具备5年及以上国有企业或其他
规上企业会计主管岗位相关工作经历；
（2）熟练掌握财务会计、成本核算、税务管理等专业知识，精
通企业会计准则、税收法律法规及地方税务政策，具备扎实的
账务处理、报表编制与分析能力，能独立解决核算问题，识别
数据异常；
（3）能够熟练操作各类办公软件及财务、税务软件；
（4）工作严谨细致、责任心强，具备良好的沟通协调能力与团
队合作精神；
（5）持有中级及以上会计专业技术资格证书；同时持有注册会
计师或税务师等财会类专业技术职业资格证书者优先。

结构化面试

2 审计岗 1
本科及以
上学历

审计学专业

（1）1991年7月1日以后出生，具备3年及以上党政机关或国有
企业审计工作经验；
（2）熟悉国家审计准则、企业会计准则及财经法律法规，具备
规范开展审计工作的专业基础；
（3）掌握内部审计工作规范及流程，熟悉企业内控管理、风险
管理体系；
（4）具有较强的统筹组织能力、沟通能力，主动担当，善于独
立思考、工作规划性和执行力强；
（5）持有中级及以上审计专业技术资格证书。

结构化面试


