	岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	薪资（元）
	学历
	岗位职责及要求
	其他福利待遇（社保/单双休/是否提供住宿等）

	1
	预订部员工
	1
	3000
	不限
	负责酒店预订部客房,团队预订工作及服务。
要求：年龄20-35岁，身体健康，无犯罪记录，无传染性疾病，需提供体检报告或健康证，具备团队合作精神，良好的沟通能力，具备星级酒店工作经验者优先。
	月休8天，提供工作餐，购买五险一金。

	2
	中厨厨师领班
	2
	4400
	不限
	1、负责餐厅各类菜品的烹饪制作，确保出品质量稳定、口味正宗;
2、根据菜单要求，熟练完成切配、烹调、装盘等工序，保证出餐效率;
3、严格把控食材的新鲜度及储存条件，合理控制成本，避免浪费;
4、定期研发新菜品，优化现有菜谱，提升餐厅菜品竞争力;
5、保持厨房卫生整洁，遵守食品安全及操作规范，确保符合卫生标准;
6、协助管理厨房设备维护及简单故障处理，确保设备正常运转;
7、协助厨师长完成临时安排的烹饪任务或其他相关工作。
要求：45岁以内，身体健康，无传染性疾病，需提供体检报告或健康证，无犯罪记录，具备相关工作经验。
	月休8天，提供工作餐，购买五险一金。

	3
	餐厅服务员
	2
	2700
	不限
	1、严格遵循服务标准完成餐前摆台、物料补充及餐区清洁；
2、主动引导客户入座，精准点餐并传递订单信息，及时跟进餐品上桌与客户需求；
3、协助完成账单核对、结算及餐后清台，维护用餐环境整洁，提供热情周到的全程服务。
要求：40岁以内，身体健康，无传染性疾病，需提供体检报告或健康证，无犯罪记录，具备相关工作经验。
	月休8天，提供工作餐，购买五险一金。

	4
	洗碗工
	2
	3250
	不限
	1、餐厨饮具清洗、整理；
2、后厨区域清洁，炉灶烟板清洁；
3、垃圾处理，药水调配；
4、带临时人员完成工作；
5、其他辅助工作。
要求：50-60岁，女性优先，身体健康，无传染性疾病，需提供体检报告或健康证，无犯罪记录，具备相关工作经验。
	月休4天，提供工作餐，提供工作餐。

	5
	中餐厅服务员
	5
	3800
	不限
	1.相关对客经验，负责菜品传递，为客人提供舒适就餐服务。                                                                                  2.熟悉餐前准备、顾客接待及送客收台等能力。                                                            
3.良好团队协助与沟通能力。
4.具有相关酒店工作经验，无经验者可提供培训。
要求：1.35岁及以下，无犯罪记录，身体健康，持有健康证；
2.形象气质佳，身高160CM以上，具备高端服务意识与礼仪素养；
3.具备良好的沟通协调能力与情绪管理能力，能精准洞察客户需求；
4.具备较强的抗压能力与应急处理能力，可应对突发状况；
5.熟练掌握多语种（优先英语）交流能力者优先。
	月休8天，提供工作餐，购买五险一金

	6
	总机接线员
	1
	3000
	不限
	清楚酒店各部门员工以及酒店各项服务设施及周边地区设施的营业及服务时间。清楚客房的相关信息，提供物品，特色及房间类型等。正确并礼貌地处理所有打进和打出酒店的电话。准确记录并管理唤醒服务；协助客人处理国际长途和号码查询；客房点餐和房间预订。班次为早、中、夜三班倒。
要求：1.40岁以内，无犯罪记录，身体健康，持有健康证；
2.1年客服或接线员工作，经验良好的英语口语沟通能力，良好的人际交往能力和团队合作精神，熟练使用微软办公软件和前厅系统。
	月休8天，排班轮休，早、中、夜三班倒。提供工作餐，购买五险一金。

	7
	礼宾员
	1
	3100
	不限
	服从上级的工作安排为客人提供行李搬运以及物资运送，做好快递收发以及物品存取服务，做好物资的清点和工作区域的清洁，班次为早、中、夜三班倒。
要求：1.无犯罪记录，身体健康，持有健康证。
2.男性优先，55岁以内，165CM以上，拥有1年酒店礼宾部服务工作经验或与此相当的教育和相关工作经验结合的背景。良好的沟通能力。具备良好的解决问题和组织能力。
	月休8天，排班轮休，早、中、夜三班倒。提供工作餐，购买五险一金。

	8
	综合维修工
	1
	3700
	不限
	1.遵守操作规程及酒店规章制度;
2.按计划检修客房，检修公共区域，根据客房损坏情况排出先后次序;
3.完成综合性临时任务，如检査VP房;监督客房,餐厅,大堂等外包大修工作;
4.完成宾客提出的小修工作;
5.完成维修领班安排的其它工作:
6.提供客房设施现状.公共区域现状，提出补救意见；
7.中专以上文化程度，1年以上同岗位工作经验;
8.以电工优先，持电工证，对钳工,管工,空调,木工,油工专业知识有一定的了解，具备一专多能，动手能力强;
	每天8小时为一人（具体班次与时，提供工作服工鞋工袜及一正一副，工作餐，不提供住宿。
平时加班以换休为主。购买五险一金。

	9
	早餐厨师领班
	1
	5800
	不限
	1.能独立完成早餐夜宵出品工作，检查质量：确保餐品、餐具卫生达标。协调运营：处理顾客需求，保障高效供餐。管理库存：监督食材使用，避免浪费。培训督导：指导新员工，维护服务标准。                                        2.厨房工作经验3年以上，具备星级酒店工作经验者优先，有食品安全操作意识
	1.每天8小时为一人（具体班次与时长根据酒店部门实际运营需求进行排班）。
2. 每个考勤周期月休4天，节假日上班的上1天还休1天。
3.提供工作服工鞋工袜及一正一副工作餐由酒店方提供，提供必要的住宿。
4.平时加班以换休为主。 5.购买五险一金。

	10
	[bookmark: _GoBack]销售经理
	2
	月薪5000-6000元，后续可根据相应绩效指标算提成。
	不限
	1.根据在销售策略中既定目标，向新的、现有的、和有可能的客户进行销售，并与其谈判商定最适合的价格以争取最大的利润。
2.通过客户管理，向现有的客户提供服务。
3.销售酒店的所有产品。
要求：22-45岁，男性170CM以上/女士160CM以上，身体健康，形象端正，无犯罪记录，无传染性疾病，需提供体检报告或健康证。2年工作经验，或与此相当的教育和工作经验结合的背景。
	月休8天（周中或周末），提供工作餐，购买五险一金。



