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	1.人力资源规划：牵头执行集团人力资源战略，围绕集团发展目标开展人力资源供需研判，设计优化组织结构、明确各部门职能与人员编制，根据业务发展动态调整优化人力资源配置方案。
2.组织机构管理：根据集团战略目标、业务布局与市场环境，统筹集团整体组织结构的规划、设计与落地；清晰界定各部门职责边界与权限划分，定期组织效能评估，推动组织结构动态优化调整。
3.招聘与选拔：制定并实施年度人力资源需求计划，统筹集团本部及下属企业核心岗位的人员招聘、选拔与内部调配工作；规范招聘流程，把控人员准入质量，优化人才配置效率。
4.培训与发展：统筹制定集团分层分类的培训体系与年度培训计划并组织实施，搭建员工职业发展通道，推动培训效果转化与员工能力提升。
5.薪酬及人才激励：统筹集团薪酬福利体系的设计、落地与动态优化，负责集团本部薪酬核算、发放与福利管理；搭建下属企业工资总额管控体系，牵头工资总额的预算申报、过程管控与年度清算；负责下属企业负责人薪酬核定、绩效考核与薪酬兑现管理；设计多元化人才激励机制，定期评估激励效果并持续优化。
6.绩效考核管理：搭建集团分层分类的绩效考核体系，统筹组织集团本部部门及员工绩效考核、下属企业经营业绩考核工作；推动考核结果与薪酬调整、职务任免、培训发展等环节联动应用，形成考核管理闭环。
7.员工关系与数字化建设：统筹集团劳动用工合规管理，规范员工入离职、劳动合同、人事档案全流程管理，牵头处理劳动争议，构建和谐劳动关系；统筹人力资源数字化建设，推进人力资源信息系统的规划、落地与迭代升级，负责人力资源数据治理与统计分析，为管理决策提供数据支撑。
8.下属企业人力资源管控：统筹指导下属企业人力资源管理体系建设，对下属企业招聘配置、绩效考核、用工管理等工作进行规范指导、监督检查与业务赋能，建立集团统一、分级管控的人力资源管理机制。
	1.教育背景
（1）硕士研究生及以上学历，具有5年以上国有企业人力资源相关工作经验的可放宽至本科。
（2）经济类、管理类、文学类等相关专业。
2.工作经验
（1）7年及以上人力资源相关工作经验，且在市管国有企业任中层副职及以上岗位（或其他同职级及以上岗位）累计满2年，或在大中型民营企业任中层及以上管理岗位满2年。
（2）具有国有企业人力资源管理经验者优先。
（3）主持过薪酬改革项目或绩效改革项目等人力资源管理改革项目者优先。
3.能力要求
（1）具备优秀的组织协调能力，能够妥善处理各种人力资源复杂问题和突发事件。
（2）具备较强的领导能力、团队管理能力。
（3）身体健康，能够承受一定的工作压力，具备良好的心理素质和抗压能力。
（4）具有良好的职业道德和职业操守，维护集团公司利益。
4.其他要求
（1）年龄45周岁及以下。
（2）持有一级或二级人力资源管理师资格证书者优先。
（3）具有工资总额管理、下属企业负责人薪酬管理经验者优先。
（4）特别优秀者，以上要求可适当放宽。



