
郑州国有资本投资运营集团有限公司所属子公司招聘岗位明细表

序号 需求单位 需求职位 任职要求 需求人数

1

郑州市市场

发展投资

有限公司

党群人事部主任

本科及以上学历，行政管理、法律等相关专业；中共党员；具备3年及以上管

理岗位相关经验，具有行政事业单位、国有企业工作经历或纪检监察管理工

作经验者优先。年龄原则上不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽。

1

2 规划发展部经理

本科及以上学历，管理学、经济学、法学、工学等相关专业，具有3年及以上

行政事业单位、金融机构、供应链及国有企业工作经历，年龄原则上不超过

45周岁，特别优秀者可适当放宽条件。

1

3
规划发展部副经理

（信息数字方向）

本科及以上学历，管理学、经济学、法学等相关专业；具备3年及以上规划管

理、信息系统管理等相关工作经验，具有行政事业单位及国有企业工作经历

者优先；年龄原则上不超过40周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

4 法审风控部副经理

本科及以上学历，管理学、经济学、法学等相关专业。须持有相关资格证书

，具备3年及以上审计、风控、合规或法务相关工作经验。具有行政事业单位

、金融机构及国有企业工作经历者优先。年龄原则上不超过45周岁，特别优

秀者可适当放宽。

1

5 投资管理岗

本科及以上学历，管理学、经济学、法学、工学等相关专业；具有1年及以上
投资管理、项目管理或财务分析等相关工作经验；具有行政事业单位、金融
机构及国有企业工作经历者优先；年龄原则上不超过40周岁，条件优秀者可
适当放宽。

2



序号 需求单位 需求职位 任职要求 需求人数

6

郑州市市场

发展投资

有限公司

融资岗

本科及以上学历，金融、经济、财务、会计等相关专业；具有1年及以上企业

融资、金融机构信贷或投融资相关工作经验，须熟悉各类融资产品及流程；

具有行政事业单位、金融机构及国有企业融资相关工作经历者优先；年龄原

则上不超过40周岁，条件优秀者可适当放宽。

2

7 资金管理岗

本科及以上学历，金融、经济、财务、会计等相关专业；具有3年及以上企业

资金管理、出纳相关工作经验；具有行政事业单位、金融机构及国有企业融

资相关工作经历者优先；年龄原则上不超过40周岁，条件优秀者可适当放宽

。

1

8
子公司副总经理

（畅尚农业公司）

本科及以上学历，具有5年及以上工作经验，具有跨境贸易、国际市场拓展等
相关行业经验；具备较强的战略执行、经营研判、统筹协调及风险管控能力
。年龄原则上不超过45周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

9
子公司经营部主管

（畅尚农业公司）

大专及以上学历；具有 3年及以上相关行业工作经验，具有相关行业经营管

理经验者优先；具备扎实经营管理知识，数据分析能力强；团队管理、沟通

统筹能力良好，执行力强；熟练使用办公及数据分析工具，年龄原则上不超

过 45 周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

10
子公司副总经理

（新商城公司）

本科及以上学历，具有5年及以上工作经验，具有工程建设、工程预决算、工
程招投标、机电运维、现场运营等全流程业务工作经验，熟悉改造施工、安
全管理、成本管控相关规范，具备项目统筹、现场管理、风险处置综合能力
；具备较强的战略执行、经营研判、统筹协调及风险管控能力；年龄原则上
不超过45周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

11
子公司会计

（新商城公司）

本科及以上学历，会计学/财务管理等相关专业；具有 3年及以上全盘账务处

理工作经验；持有中级及以上财务专业技术资格证书或注册会计师等相关证

书；精通财税法律法规，熟练使用用友/金蝶等财务软件及 office；年龄原则

上不超过 40 周岁，条件优秀者可适当放宽。

1



序号 需求单位 需求职位 任职要求 需求人数

12

郑州市市场

发展投资

有限公司

子公司副总经理

（新街巷公司）

大专及以上学历，具有5年及以上工作经验，具有多年大型商业综合体、商业
运营全盘管理经验，具备同类商业项目中高层管理任职经历； 精通商业全流
程运营管理，掌握商业市场政策与行业运营规则；具备较强的战略执行、经
营研判、统筹协调及风险管控能力。年龄原则上不超过45周岁，条件优秀者
可适当放宽。

2

13
子公司副总经理

（市投供应链公司）

本科及以上学历，具有5年及以上工作经验，熟悉全链条供应链运营模式，具
备供应链市场开拓、项目运营、风险管控及资源整合综合业务能力，能够统
筹供应链业务经营、渠道搭建与上下游合作；具备较强的战略执行、经营研
判、统筹协调及风险管控能力；年龄原则上不超过45周岁，条件优秀者可适
当放宽。

1

14
子公司业务专员

（市投供应链公司）

本科及以上学历，物流管理/市场营销等相关专业优先；具有 3年及以上相关

行业工作经验；具备市场洞察力、业务拓展及沟通谈判能力，能出差；熟练

使用 office，具有基础数据分析能力；年龄原则上不超过 35 周岁，条件优秀

者可适当放宽。

4

15
子公司会计

（智荣物业公司）

本科及以上学历，会计学/财务管理等相关专业；3年及以上全盘账务处理工

作经验；持有中级及以上财务专业技术资格证书或注册会计师等相关证书；

精通财税法律法规，熟练使用金蝶等财务软件及 office；年龄原则上不超过

40 周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

16
子公司会计

（街邻鲜生公司）

大专及以上学历，会计/财务管理等相关专业；2年及以上企业会计工作经验；

持有会计从业资格证或初级及以上会计职称；熟悉财税政策，具有农贸市场/

商贸流通行业账务处理经验者优先；熟练使用财务及办公软件。

2

17
子公司出纳

（钱塘国发公司）

大专及以上学历；持有财务相关专业证书；熟悉财务知识及财税法规；熟练

使用财务及办公软件；严谨细致，保密意识强。
1

18
子公司招商专员

（畅尚商贸公司）

大专及以上学历，相关专业或具有物流行业招商运营经验者优先，拥有丰富

企业资源；熟悉物流园招商流程及行业政策，具备较强的商务谈判、资源整

合能力；具备良好的团队管理、数据分析及文字撰写能力，问题解决能力强，

抗压能力强。

2



序号 需求单位 需求职位 任职要求 需求人数

19

郑州康养产

业发展集团

有限公司

文秘岗
本科及以上学历，文学、法学、管理学、经济学、工学等相关专业；具有2年

及以上工作经验；年龄原则上不超过30周岁，条件优秀者可适当放宽。
1

20 纪检岗

本科及以上学历，纪检监察、法学、审计学、行政管理等相关专业；中共党

员（正式党员），具有相关工作经验；年龄原则上不超过30周岁，条件优秀

者可适当放宽。

1

21 财务管理部副经理

本科及以上学历，财务管理、会计学、审计学等相关专业；具有5年及以上财

务相关工作经验；持有中级及以上会计专业技术资格证书或注册会计师等相

关证书，年龄原则上不超过40周岁，条件优秀者可适当放宽。

1

22 业务发展部副经理
本科及以上学历，工程设计、城乡规划等相关专业；具有工程规划设计、项

目管理相关工作经验；年龄原则上不超过35周岁，条件优秀者可适当放宽。
1

23 运营管理岗

本科及以上学历，运营管理、康养管理、工商管理、公共事业管理等相关专

业，具有运营相关工作经验。年龄原则上不超过30周岁，条件优秀者可适当

放宽。

1

24

子公司殡仪服务部副经

理

（云梦纪念园公司）

本科及以上学历，优先考虑民政服务、行政管理、工商管理、园林管理、社

会工作等相关专业，具有殡仪行业从业经验。年龄原则上不超过40周岁，条

件优秀者可适当放宽。

1

25
子公司副总经理

（豫健养老公司）

本科及以上学历，养老服务管理、护理学、公共事业管理、工商管理等相关

专业，具有养老服务行业从业经验，年龄原则上不超过40周岁，条件优秀者

可适当放宽。

1

26

子公司运营管理部副经

理

（豫健养老公司）

本科及以上学历，养老服务管理、护理学、公共事业管理、工商管理等相关

专业，具有养老行业运营管理相关工作经验。年龄原则上不超过35周岁，条

件优秀者可适当放宽。

1



序号 需求单位 需求职位 任职要求 需求人数

27
郑州金阳电

气有限公司
研发设计师

本科及以上学历，机械、电气、机电一体化、电力电子等相关专业；熟练使

用研发工具、软硬件，具备产品设计、方案开发、问题调试能力；严谨细致

，善于技术攻关，具备沟通协作、学习创新能力。

6

28

郑州低空产

业科技发展

有限公司

技术专员

硕士研究生及以上学历，计算机、信息技术、电子信息等相关专业，年龄原

则上不超过30周岁；具有低空经济相关工作经验或实习经历；掌握Python、C

等开发工具及遥感图像处理平台ENVI、OMAP等专业软件；以第一作者/通讯作

者发表过与低空经济相关的SCI论文，熟悉实验设计者优先；熟悉目标检测、

图注意力机制等相关算法模型，具有相关系统开发经验者优先。

1

29 投融资专员

本科及以上学历，经济类、会计类、金融类等相关专业；具有3年及以上国企

工作经验；熟悉企业投融资相关业务，了解融资市场行情，具有财务、金融

相关工作背景者优先；工作主动负责，执行力强，抗压性高，拥有良好的团

队协作意识与职业素养，年龄原则上不超过35周岁，条件优秀者可适当放宽

。

1

合计 42


