
附件

宜宾数字经济产业发展集团有限公司下属子公司 2026年第一批项目制员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

项目周期 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

1
四川辰海
数聚科技
有限公司

项目管理中
心项目主管

1
预计2年，以

实际项目结
束为准

本科：土木类（0810）、建筑类
（0828）

硕士研究生：土木工程（0814、
085901）、建筑学（0813、
0851）

1.全面负责工程项目的技术管理工作，对项目技术、质量、安全、

进度的技术层面负总责。牵头组织各类施工方案的编制、审核与论
证，确保技术体系的科学建立与有效落地；
2.负责图纸会审及深化设计协调工作，能独立处理各类复杂技术问

题。负责对接设计单位与构件厂家，协调解决生产、运输及现场安
装（如吊装、拼接、节点处理等）中的技术难题，并持续优化施工
工艺；
3.组织各级技术交底工作，确保项目团队准确理解施工要领、质量
及安全要求，推动各项技术标准在施工现场严格执行；
4.统筹项目技术创新与课题攻关，积极推广新技术、新工艺的应
用，具备解决各类项目中重大技术瓶颈问题的能力；
5.负责质量、安全的技术管理工作，严格监督技术规范的执行情

况，确保施工全过程符合设计与规范要求。

1.年龄40周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.具有8年以上工程施工技术管理工作经验（需8年以上建筑单位社保缴纳证明，资格
证书注册轨迹须与社保缴纳单位保持一致）；
4.持有一级建造师（机电工程专业）执业资格证书且具有机电工程相关专业中级以上
职称（暖通、给排水、电气、机械设备、焊接、自动化控制专业）；
5.近5年承担过单项合同额800万元以上的机电安装工程2项，工程质量合格；
6.其他要求：未在其他建筑单位担任过技术负责人职务（全国首报）；
7.具备良好的沟通协调与统筹管理能力，工作责任心强。

按公司薪
酬体系执

行

2
四川辰海
数聚科技
有限公司

项目管理中
心项目管理
员（专员）

2
预计2年，以

实际项目结
束为准

本科：土木类（0810）、建筑类
（0828）

硕士研究生：土木工程（0814、
085901）、建筑学（0813、
0851）

1.负责专业前期技术调研；
2.参与施工图的审核工作，协调解决其它专业问题，提出优化意
见；
3.参与对供应商承建资格审查，审核投标文件中施工方案和落实措
施；
4.跟踪检查工程基础、结构的工程质量，参与解决施工中碰到的技

术难题，对工程施工中出现质量问题协调解决。

1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历；
3.具备3年及以上建筑工程项目管理相关工作经验，熟悉工程项目全流程管理工作，
能够独立牵头、统筹完成各类项目管理工作；
4.持有二级建造师（机电工程专业）或中级职称（给排水、暖通专业等）；
5.具备良好的沟通协调与统筹管理能力，工作责任心强。

按公司薪
酬体系执

行

3
四川辰海
数聚科技
有限公司

技术支撑中
心智能化设
计工程师

1
预计2年，以

实际项目结
束为准

本科：土木类（0810）、建筑类
（0828）、电子信息类（0807）
、计算机类（0809）

硕士研究生：土木工程（0814、
085901）、建筑学（0813、
0851）、计算机科学与技术
（0812）、信息与通信工程
（0810）、软件工程（0835）、
电子信息（0854）

1.组织弱电、信息化电图纸深化及会审，工程施工技术设计及技术
方案的讨论和审定，参与弱电系统相关使用设备材料的选型工作;
2.根据弱电招标技术规格文件,协调并审核前期弱电施工方案及施工
图设计，提供弱电工程或设备招标工作的技术支持;
3.对弱电现场施工进行技术指导、监督、协调，对工程的质量，进

度等的监督与控制，参与审查竣工资料和对单位工程初验和竣工验
收;
4.不断学习行业的新技术、新潮流，努力提高公司方案的整体水
平；
5.领导交办的其他工作

1.年龄35周岁及以下：
2.本科及以上学历；
3.具有2年及以上弱电工程设计、项目技术管理工作经验;
4.够独完成项目弱电方案设计、图纸深化工作;
5.持有二级建造师（机电工程专业）或中级职称（电气、计算机、电子信息、建筑智
能化）；
6.一级建造师（通信、机电工程专业）或者高级职称（电气、计算机、电子信息、建
筑智能化）优先；
7.具备良好的沟通协调与统筹管理能力，工作责任心强。

按公司薪
酬体系执

行
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序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

项目周期 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

4
四川辰海
数聚科技
有限公司

安全环保部
安全工程师

1
预计2年，以

实际项目结
束为准

本科：土木类（0810）、建筑类
（0828）

硕士研究生：土木工程（0814、
085901）、建筑学（0813、
0851）

1.建立项目安全生产管理体系，制定安全生产管理制度和应急预案
。                                              
2.负责施工现场安全巡查，排查安全隐患，督促整改落实。               
3.组织开展安全生产教育培训和应急演练，提高员工安全意识。       
4.负责施工现场安全防护设施的检查、验收和管理。                            
5.处理施工现场安全事故，按规定上报并参与事故调查。                    
6.负责安全资料的收集、整理、归档，配合安全检查。                        
7.完成领导分配的其他工作事项。

1.年龄35周岁及以下：
2.本科及以上学历；
3.有3年及以上建筑工程专职安全管理经验，独立负责完成过1个2万平米以上的建设
项目安全管理工作；
4.持有安全员C证；
5.具备良好的沟通协调与统筹管理能力，工作责任心强。

按公司薪
酬体系执

行

合计 5
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