
附件

岗位职责及任职资格条件

用人单位 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

成都空港
兴城教育
投资有限

公司

副总经理
（运营管理方向）

1

1.牵头负责公司经营管理各项工作的开展，制定发展规划和年度经营
目标，监督计划执行并有效完成各项指标；
2.负责公司下属市场化运营项目建立健全机构运营管理体系，包括服
务流程、质量标准、风险防控预案及各项规章制度；
3.负责公司下属市场化运营项目的整体经营管理，包括市场规划、营
销策略、营运管理、招商运营、投资经营、投后管控、品牌建设等，
并确保项目运营符合相关法律法规和质量标准，制定评估机制和指标
，监督和评估项目的运行效果；
4.负责公司下属市场化运营项目团队组建及人才培养，负责组织和协
调区各级单位开展相关工作；
5.负责开拓和维护与相关政府机构、合作伙伴、顾客、供应商、银行
等良好关系；
6.完成上级领导交办的其他工作任务。

1.大学本科及以上学历，硕士研究生优先，金融、市场营
销、工商管理、公共管理、医疗卫生管理等相关专业，年
龄不超过45周岁（截至招聘公告发布之日）；
2.熟悉现代企业经营管理方式和项目运营管理，具有在大
型国企或大型知名企业从事商业运营、项目管理等相关领
域工作经验15年以上，其中具备管理工作经验10年以上，
担任公司同级别高管工作经历5年以上；
3.具备医疗卫生、康养领域、教育类项目经验者优先；深
刻理解上述领域商业化运营项目操作逻辑和操盘经验；
4.具备出色的组织领导、决策判断、统筹规划和危机处理
能力，具备卓越的沟通协调、公关谈判和团队建设能力；
5.具备丰富的行业知识和一定的相关法律知识；
6.遵纪守法，具有良好的职业道德与专业素养；
7.特别优秀者，可适当放宽条件。

36-45万
元/年


