
无锡市某国企公开招聘岗位简介表

序号

岗位信息 招聘条件

招聘单位 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 年龄要求 学历要求 专业要求 任职要求

1 公司一
企业管理部

副部长
（投资方向）

1

1、负责商业航天及相关产业的投资管理工作，结合商业航天产
业的市场动态、技术趋势和政策环境，提出符合公司发展方向的
商业航天产业战略建议；
2、负责组织开展商业航天产业的市场调研与分析，定期收集、
整理和研究行业数据、竞争对手信息和潜在市场机会，为公司决
策提供详实、准确的依据；
3、负责组织开展项目尽职调查，识别项目风险，撰写项目投资
分析报告，构建财务模型，进行估值和回报分析，设计交易结
构，开展商业谈判；
4、对所投资项目进行持续性投后赋能与跟踪管理，把控项目风
险，及时处理项目投后重大事项；
5、负责全资、控股、参股企业的投前、投中、投后的管理，健
全风险防控体系，制定相关考核指标，定期进行评估和调整，确
保经营目标的实现；
6、完成上级交办的其他事项。

30-40周岁
本科及以上

学历

航空航天、机械工
程、电子信息、工
商管理等相关专业

1、具有7年以上商业航天产业、电子信息或相关领域股权投资、投资管理
等行业工作经验，其中至少4年商业航天产业领域的工作经验；
2、参与不少于5个投资项目全流程工作；
3、具有丰富的投资管理经验，熟练掌握相关管理方法和工具，具备较强
的数据分析能力；
4、具备3年及以上团队管理经验，能够带领团队完成各项工作任务；
5、持有CFA、CPA或法律职业资格等证书者优先；
6、条件优秀者可适当放宽相关要求。

2 公司二
商业板块子公司

副总经理 1

1、协助总经理制定公司中长期发展战略、年度经营计划及目
标，统筹商业项目整体定位、业态规划与运营升级，制定业态、
品牌、租金策略、商户管理机制；
2、全面负责商业项目招商工作，搭建优质品牌资源体系，引进
并维护大商户、主力店铺等品牌商户、合作伙伴等资源，推进招
商谈判与签约落地，推动公司招商业绩提升；
3、负责项目招商策划、品牌推广及商业活动运营，持续打造消
费热点，提升项目市场影响力与商业价值；
4、负责商户全周期运营管理与业态调优，定期复盘经营数据，
优化商业生态，保障项目稳健运营、持续增效；
5、做好风险管控，识别并有效化解招商运营过程中的风险，保
障公司稳健发展；
6、负责公司商业招商团队管理，完成招商团队建设、考核、培
训与激励，提升团队招商及运营能力，带领团队高效完成各项工
作任务。

40周岁以下
本科及以上

学历
不限

1、拥护党的路线方针政策，遵守国家法律法规及公司各项规章制度，恪
守职业道德，廉洁自律，责任心与事业心强，具备较强的大局意识和统筹
协调能力；
2、具有5年以上商业招商运营、市场营销相关经验，主导或核心参与过大
型商业综合体或特色商业街区等重大项目招商运营及落地实施；
3、具备较强的市场研判、招商拓展、资源整合及商务谈判能力；能够统
筹多项目并行推进，具备良好的对外合作渠道和政企沟通能力；拥有良好
的商户资源者优先；
4、具备较强的组织管理能力和团队领导力，文字与口头表达能力良好，
能高效统筹团队完成经营目标，抗压能力强，适应高强度工作节奏；
5、条件优秀者可适当放宽相关要求。


