
关于进一步规范我校人才引进工作的通知

各有关单位（部门）：

为深入贯彻中央、省委关于人才工作的要求，落实省教育

厅《江苏省高校人才工作指南》文件精神，进一步规范我校人

才引进工作程序，提升人才引进质量，现就有关事项通知如下：

一、总体原则

人才引进工作应遵循“谁引进、谁负责，谁审核、谁把关”

的原则，以规范的程序和严谨的标准，确保引才质量与公信力。

二、引才工作流程

（一）发布招聘信息

学校每年10月根据各学院上报的引才计划，结合学校事

业发展规划，制定招聘方案并报上级主管部门备案，于下一

年年初发布招聘公告。

（二）应聘材料收集及信息核验

各引才单位应通过权威渠道，对应聘人员提供的身份经

历、资格证书、论文著作、科研项目、奖励荣誉、发明专利

及其他成果等材料进行初审，并逐项核验，确保信息真实准

确。如发现存疑之处，应及时要求应聘人员提供合理解释及

相关证明材料。所有材料应有经办人签字确认，并妥善保存。

各引才单位务必认真核对相关材料及信息，切实把好人才引

进的第一道关口。

1. 身份经历

核验身份证、护照等证件原件，确保人证一致。工作经



历须通过工作合同、社保缴纳记录、离职证明等材料进行连

续性、完整性核验。对近5年新到江苏工作、工作经历存在

空档期等情况，应要求提供合理解释及证明。

2. 资格证书

国内学历学位应通过中国高等教育学生信息网（学信网）

进行在线验证；国（境）外学历学位应通过教育部留学服务

中心官网查询认证；教师资格应通过全国教师管理信息系统

进行准入查询；职称证书应核对职称评审表或官方批准文件。

3. 论文著作

通过中国知网、Web of Science 等主流数据库核验论文

信息，重点关注作者排序、署名单位等。通过国家新闻出版

署官网核验著作的 ISBN 号、CIP 核字号等信息。对开源期

刊、预警期刊及署名单位异常等情况，应要求提供书面说明。

4. 科研项目

核验项目立项通知书、合同书、结题报告等原始材料，

核对项目名称、来源、本人角色等信息。对非主持项目，应

要求提供本人实际贡献说明。

5. 奖励荣誉

核验表彰文件、获奖证书原件或官方公布文件，核对颁

奖机构、奖项名称、获奖时间、个人排名等。对社会力量设

立奖项，应要求提供奖项背景材料。

6. 发明专利。

通过国家知识产权局、中国专利公布公告网、世界知识

产权组织等官网核验专利信息，核实专利名称、授权时间、



专利权人、发明人排名等。对专利转让、受让情况，应要求

提供相关合同及变更证明。

7. 其他成果

对于成果转化、技术标准等，应要求提供相应的证明材

料及佐证文件。

（三）考核

各引才单位应根据学校人才引进办法，由教授委员会牵

头成立人才引进工作考核小组，对通过初审的应聘人员开展

面试考核工作，从师德素养、学术水平、发展潜力以及岗位匹

配度等方面进行综合评议；同时组织开展教学试讲，对其教学

能力进行评估；各单位人才引进工作考核小组提出人选名单后，

召开党政联席会议，讨论并确定拟引进人员；确定的拟引进人

员须参加学校统一组织的心理测评，相关应聘材料同时报送至

人事处。

（四）学校人才工作领导小组会议审定

人事处汇总各引才单位报送的拟引进人才信息，进一步复

核人才基本信息，报学校人才工作领导小组会议审定，其中重

大事项需报党委常委会。经学校人才工作领导小组会议审定通

过的拟聘人员，由人事处发放录用通知。

（五）考察

各引才单位对拟聘人员进行考察，深入开展背景调查。必

须通过查阅档案、实地走访、函询原工作单位等方式，了解应

聘人员的政治立场、师德师风、学术诚信、工作表现等情况。

对海外引进人才，应加强对其意识形态、境外背景、社会关系



等方面的了解，并认真核查其在知识产权、竞业禁止、兼职兼

薪等方面可能存在的法律纠纷，开展人才安全风险排查。各引

才单位在完成考察工作后，需提交一份包括以上所有考察内容

的《公开招聘考察材料》，至少两名考察人签字，盖单位公章。

（六）编制办理

人事处对拟录用人员按有关规定办理体检、教职员工准入

查询、公示、档案转移、编制审批等相关手续。

（七）入职报到

学校与录用的人才签订聘用合同、工作协议书或工作任务

约定书等相关入职材料，明确岗位职责、服务期限、违约责任

等核心要求。人才入职后需按时参加学校及学院组织的年度考

核、期中考核及期满考核，考核结果作为延续聘用、终止聘用

及评奖评优的重要依据。

三、报送学校人才工作领导小组会议材料

拟提交学校人才工作领导小组会议审议的材料包括以

下几项：

（一）《南京工业大学拟引进人才情况汇总表》（电子

版+纸质版）：

1. 各引才单位汇总拟上会人员信息，统一格式后提交，

不接收由系、个人等提交的材料；

2. 需严格按照示例规范填写，经审核未按要求填写的，

需重新提交；

3. “任现职或近五年来发表论文、科研、获奖等主要情况”

按照人文社科类、自然科学类学科分别参考填写；



4. 电子版与纸质版内容保持一致，纸质版需单位（部门）

领导签字，盖公章。

（二）面试成绩汇总表（电子版+纸质版）：

由各单位自行拟定评分标准，无样表，但需写明应聘人

员“试讲成绩”，需对上报人员按照总分进行排序。

（三）《南京工业大学拟补充人员考核表》或《南京工

业大学高层次人才柔性引进考核表》（纸质版）；

需明确人才拟引进层次和引进方式，有面试考核组专家

签字，有院长和党委书记签字，盖公章。拟全职引进人才提

交《南京工业大学拟补充人员考核表》，拟柔性引进人才提

交《南京工业大学高层次人才柔性引进考核表》。

（四）《南京工业大学人才工作协议书》或《南京工业

大学外籍专家聘用协议书（中英文》（纸质版）：

拟柔性引进及以第一、二层次引进的人才必需提供工作

协议初稿，其他层次人才上会时不需要提供。

（五）《人才引进团队及单位（部门）支持举措说明》

拟以第三、四层次引进的人才，或者其他层次引进但需

加入团队的人才，需提交一份针对拟引进人才的团队及引才

单位的支持举措说明，例如加入的团队、引才单位提供的科

研启动经费支持、办公条件、教学及科研等详细安排，落款

处团队负责人及引才单位领导分别签字，并盖公章。

（六）拟进站博士后材料要求

拟以博士后身份入职我校的人才，除了提供以上（一）、

（二）、（三）材料外，还需提供个人简历、拟进流动站管理



工作小组书面同意书、博士学位学历证书或博士学位论文答辩

决议书。特别提醒：请各引才单位严格按照现行博士后管理办

法的要求，认真研判拟进站博士后类型及博士后合作导师。

（七）其他材料：

需要特殊讨论的人才需提供引才单位出具的书面情况

说明，主要领导签字并盖公章；应届毕业生需提供《导师推

荐信》。

四、责任落实

各引才单位应切实履行查核主体责任，党政主要负责人

为第一责任人，对人才工作负总责，严把政治关、师德关和

质量关，承担领导责任；分管负责同志为直接责任人，负责

牵头组织核查，对材料真实性和程序规范性承担直接责任。

五、人才引进工作联系方式

联系电话：025-58139140；

联系邮箱：hr@njtech.edu.cn。

人事处

2026 年 7 月 15日


