

岗位职责和任职资格

数据治理岗（1人）

一、主要职责
1.参与设计公司数据治理组织架构，建设公司数据治理制度体系，制定数据治理、数据质量管理相关制度和流程，并组织落地实施；
2.负责数据标准体系建设，按照国际、国家行业标准，研究制定公司数据标准体系和统一数据字典，建立健全覆盖业务、管理等各方面的统一数据标准；负责组织推广、落实公司数据标准，跟进和维护公司数据标准体系；
3.参与数据治理有关系统设计、建设，负责数据中台和数据治理相关信息系统建设需求方案和优化方案编制和审核；参与数据中台和数据治理相关信息系统功能验证；
4.负责推动公司数据治理和数据共享服务，构建集团数据分析应用生态；
[bookmark: _GoBack]5.负责与相关政府部门、行业主管部门、行业协会、专业学会对接交流，参与承接数据治理研究改进、数据标准编制相关工作；
6.完成与本岗位相关的其他工作。
二、任职资格
1.年龄在40周岁以下；
2.大学本科及以上学历；
3.数学、计算机或相关管理专业；
4.具备大型企业数据治理、数据管理、数据运营等相关工作经历或项目经验，对企业级数据架构和大数据平台能力有较深入的理解；
5.具备项目管理的基础知识，具有较强的组织、协调、分析判断及处理能力，具备良好的沟通技巧和表达能力，带领过5人及以上的团队工作，团队领导工作经历超过2年；
6.具有较强的承压能力，具备结构化思维，思想开放，能够主动学习；
7.英语熟练；
8.具有5年及以上建筑、金融、电信、能源等行业数据管理相关工作经验者优先；
9.具备数据管理相关认证者优先。
