附件2：
公开招聘工作人员岗位条件一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	岗位职责

	1
	拍摄、剪辑
	1
	大专及以上
	不限
	30岁以下
特别优秀者年龄可放宽至35岁
	1. 熟练使用相机、稳定器、无人机、补光灯等拍摄设备，会基础布光、运镜
2. 能独立完成短视频、宣传片、活动现场、文旅类视频拍摄
3. 懂构图、镜头语言，会抓画面细节，能根据脚本完成拍摄
4. 熟练使用剪辑软件，能独立完成视频剪辑、调色、字幕、配乐、包装
5. 按时交付成片，可根据要求修改调整
	1. 负责公司短视频、宣传片、活动素材的现场拍摄
2. 独立完成视频剪辑、后期制作、素材整理归档
3. 配合公司新媒体运营，按时产出视频内容
4. 能独立完成内容策划、选题、脚本撰写、文案创作
5.其他交办的工作

	2
	市场运营
	1
	大专及以上
	不限
	30岁以下
特别优秀者年龄可放宽至35岁
	1. 能长期稳定工作，责任心强、有执行力
2. 熟悉新媒体平台规则、热点趋势，懂流量逻辑，能抓热点做内容
3.具备独立线上策划能力，会写策划案、短视频脚本、宣传文案
4.做事细心有耐心，擅长沟通，有运营思维，能落地执行
	1. 负责公司线上账号日常运营：发布、维护、评论回复、粉丝互动 包括直播策划与执行
2. 线上内容文案编辑、简单排版、话题策划、流量维护
3. 配合拍摄剪辑团队，整理素材、发布推广，协助直播线上配合
4. 统计每日线上数据，做好台账、金额结算，素材归档等日常工作
5.其他交办的工作

	3
	线上主播
	1
	大专及以上
	不限
	30岁以下
特别优秀者年龄可放宽至35岁
	1. 具备独立直播策划能力，能写直播方案、流程脚本、话术
2. 熟悉抖音/视频号直播规则
3. 表达自然，临场应变能力强，擅长控场、调动氛围
4. 会基础文案、选题、简单剪辑（剪映）优先
5. 熟练使用办公软件，细心负责，有良好沟通能力
	1. 负责公司日常直播，直播前准备、直播中控、粉丝互动、引导停留、控场节奏
2. 策划短视频配合直播引流，联动拍摄剪辑团队输出内容
3. 直播后复盘数据，优化直播方案，整理直播素材、台账
4. 跟进直播账号运营、粉丝维护、线上推广等相关工作
5.其他交办的工作
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