内江城建总诚绕城高速公路投资有限公司管理岗招聘公告
为持续提升公司综合管理水平，进一步完善人员配置，满足业务发展需要，内江城建总诚绕城高速公路投资有限公司现面向社会公开招聘管理人员。
一、公司简介
内江城建总诚绕城高速公路投资有限公司是由天津城建集团有限公司与其全资子公司组建的以高速公路投资运营一体化为定位的公司。我公司投资的内江绕城高速公路项目，全长约48.219公里，概算投资约人民币44.62亿元。项目全线共设置桥梁51座，共长9834m（其中特大桥2座，长1583m；大桥31座，长6970m；中桥18座，长1281m）；其中主线桥梁36座（其中特大桥2座，大桥21座，长中桥13座），共长6806m，桥梁比14.1%；全线共设涵洞通道268道；上跨主线分离式立交17座；人行天桥、渡槽16座。全线设置匝道收费站4处，A类服务区1处，养管中心1处。
二、招聘岗位及人数
	岗位名称
	岗位人数
	工作内容

	高速公路服务区
综合管理员
	1
	[bookmark: _Toc26593]见附件1
《综合管理员岗位说明书》


三、招聘范围及资格条件
（一）招聘范围：面向社会公开招聘
（二）基本资格条件
（1）拥护中国共产党的领导，拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，品行端正，廉洁自律。
（2）高度认同公司企业文化、战略方向及发展规划。
（3）具有良好的专业素养、创新意识和团队精神，执行力强，能高效完成本岗位职责及上级领导交办的其他工作。
（4）拥有良好的心理素质，身体健康，能够胜任岗位职责。
（5）无违法违纪情况。
（三）除符合上述基本资格条件外，应聘者还应符合以下具体岗位任职要求：
	教育程度
	本科及以上学历，机电、建筑、管理等相关专业

	专业知识和技能
	熟练运用办公自动化软件，具备一定的信息化办公系统操作能力

	专业资格资质
	如有与专业相关的资格证、职称证或操作证需提供

	工作经历及经验
	1.2026年普通高等院校应届毕业生（含择业期内未落实工作单位的高校毕业生）
2.具有3年以上相关岗位工作经验的社会人才

	综合素质和能力
	一定的沟通能力，极强的执行力

	其　　他
	年龄22岁至30岁，计算截止时间2026年7月27日


四、薪酬与福利待遇
（一）与内江城建总诚绕城高速公路投资有限公司签订劳动合同，在四川省内江市缴纳五险一金，享受节日福利、工作餐、带薪年休假、免费年度体检等公司福利。
（二）员工薪酬按照内江城建总诚绕城高速公路投资有限公司薪酬管理制度执行。
（三）工作地点：四川省内江市绕城高速公路。
五、招聘程序及相关说明
采取公开招聘方式，具体包括以下程序：
个人报名—资格审查—公司面试—确定拟聘人选—背景调查—体检—公示—办理入职及后续相关手续。
六、报名要求
（一）报名时间：自公告发布之日起至2026年7月27日17:00止。
[bookmark: _GoBack]（二）报名方式：在公告有效期内，应聘人员下载并填写《应聘职位申请表》（见附件2），连同相关报名材料发送至邮箱（815155672@qq.com)。报名材料文件命名格式为应聘岗位+姓名+性别+年龄（如:综合管理员，张某，男，25），若未依照标准格式发送邮件将视为报名无效。
（三）报名材料：学历学位证明（证书扫描件、《教育部学历证书电子注册备案表》、学位认证报告），相关资格证书（含职业或执业资格证书、职称证书、操作证书），身份证扫描件（正反面），以及本人六个月内2寸证件照电子版。
（四）应聘者应对所提交材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，弄虚作假，公司有权取消应聘资格。
七、应聘须知
（一）涉及招聘各环节时间、地点及其他相关要求的信息，请应聘人员随时保持通讯工具畅通，接收信息畅通。
（二）公司对应聘信息及提交的应聘资料严格保密，不做他用，恕不退回。
（三）咨询电话：13102257266       联系人：刘女士
