[bookmark: _GoBack]附件1
2026年市属国有企业领军型职业经理人市场化选聘岗位简介表
	序号
	单 位
	职 务
	人数
	学 历
	专 业
	年龄要求
	条件要求

	1
	南充数据集团有限公司
	总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	45周岁及以下（1980年7月1日后出生）。

	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上大数据（或计算机、电子信息）等相关工作从业经历优先；
3.具有中级及以上相关专业技术资格优先。

	2
	南充市粮油物资有限责任公司
	总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上粮油全链条等大宗物资供应从业经历优先；
3.具有储备粮运营、川渝粮油贸易经验优先。

	3
	南充交投新能源有限责任公司
	总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	45周岁及以下（1980年7月1日后出生）。

	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上能源项目建设、运营从业经历优先；
3.具有一级建造师（机电工程）注册证书的优先。

	4
	四川万卷楼教育科技发展有限公司
	总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上研学或教育培训从业经历优先；
3.在研学、教育、文旅、政企等领域拥有深厚的行业资源的优先。

	5
	四川南充市丝绸（进出口）有限公司
	总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	50周岁及以下（1975年7月1日后出生）。
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上内外贸业务从业经历优先。

	6
	南充市商投国欣私募基金管理有限公司
	副总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	40周岁及以下（1985年7月1日后出生）。

	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上私募基金等相关领域从业经历优先。

	7
	南充佳宇实业有限责任公司
	副总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上大型综合体管理（或楼宇经济运营）或产业园区孵化从业经历优先；
3.具有孵化器从业资格证或科技创业导师等相关资质证书的优先。

	8
	南充市工程咨询有限责任公司
	副总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	40周岁及以下（1985年7月1日后出生）。

	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上工程领域工作经历优先；
3.具有一级造价工程师证书或国家注册监理工程师的优先。

	9
	南充康源分质供水有限公司
	副总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有5年及以上直饮水项目建设及市场营销从业经历优先；
3.具有市政专业造价工程师、市政一级建造师证书优先。

	10
	南充经开污水处理有限公司
	副总经理
	1人
	大学本科及以上学历
	专业不限
	50周岁及以下（1975年7月1日后出生）。
	1.党政机关和国有企事业单位同层级人员，或同等规模且为规上民营企业的中高层人员；
2.具有10年及以上企业管理经验优先。
3.具有中级会计及以上职称优先。




