附件1
岗位职责及任职要求

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	工资待遇
	招聘人数

	岗位一
	资源开发部工作人员
	1. 辅助完成光伏、风电、储能等新能源项目及石油天然气项目可研编制、项目备案、项目招标、项目管理等；
2.对接项目相关单位，协调解决设计、施工阶段的各类问题;
3.掌握并应用电力及石油天然气行业流程、设计规范及行业标准;
4.完成部门及公司交办的其他工作，及时反馈工作进展。

	年龄40周岁以下，全日制本科及以上学历，理工科相关专业，能源电力等专业优先，具备能源(石油、电力等)相关工作经验者优先，熟练使用AutoCAD专业设计软件及0ffice办公软件，具备良好的沟通协调、团队协作能力，敬业负责、吃苦耐劳，学习能力强，身体健康。

	应发薪资4000-6000元/月；双休，购买五险。
	1名

	岗位二
	市场经营部专员

	1.市场调研与分析:负责目标区域、行业的市场信息收集、竞品分析，识别潜在市场机会与目标客户群；
2.客户开发与拓展:主动进行潜在目标客户的搜寻、筛选、拜访，建立初步联系，传递公司价值；
3.渠道建设:开发并维护新的销售渠道(如代理商、合作伙伴、平台等)；
4.商机挖掘与转化:识别客户需求，引导潜在商机，完成初步需求对接，为后续销售跟进奠定基础；
5.关系建立:在目标市场/客户群中建立初步的客户关系网络；
6.销售线索管理:有效管理开拓过程中获取的销售线索，及时移交给相应销售人员进行深度跟进；
7.完成领导交办的其他市场开拓相关工作。
	1.中专及以上学历，市场营销、工商管理、相关行业专业优先；
2.年龄40岁以下，男性优先；
3.具有3-5年以上市场拓展、销售或相关工作经验，有成功开拓新市场，新客户经验者优先；
4.出色的沟通表达、商务谈判及人际交往能力；
5.敏锐的市场洞察力和客户需求分析能力；
6.强烈的目标导向、自驱力和抗压能力，勇于接受挑战；
7.具备独立开拓能力，善于学习新知识；
8.良好的计划与执行能力；
9.熟悉煤炭业务，商贸业务者优先；
10.能够适应定时或不定时出差等工作；
11.熟练使用0ffice办公软件:具备基本的市场分析能力:具备机动车驾驶执照，有私车优先。

	应发薪资50000-60000元/年；双休，购买五险一金。
	1名



