
东南大学专职科研人员招聘岗位说明书（2026年第四批）

序号 设岗单位 学科/方向 岗位职责 人员要求 岗位类别 岗位数 联系方式

1
生物科学与
医学工程学

院

生物医学
工程

1. 协助完成类器官芯片建库工作；
2. 平台建设与学科发展：参与类器官冷冻技术科研平台、交叉学科中心建
设，负责方案设计、技术路线规划、科研成果总结、产业转化推进；
3. 协助课题组负责人完成科研项目；
4. 申请国家及省部级科研课题。

1.具有博士学位，海外经历三年以上，拥有丰富的科研工作经验和一定

的学术影响力；在细胞膜核糖体、蛋白组装体、神经退行性疾病调控等
相关领域有扎实研究基础；
2.在国际权威期刊发表过高水平论文或拥有重要专利；
3.具有优秀的团队合作精神和沟通能力，能带领团队在重点领域开展产

学研相关研究，能够完成科研课题的规划、实施及评估。

副研究员 1 gu@seu.edu.cn

2 国家卓越工程师
学院

人工智能（异构
计算、无人集群
自组网方向优

先）

1.技术创新与研发：围绕团队科研任务，开展前沿技术研究和应用开发工
作，保障相关科研项目顺利实施，促进成果转化；
2。校企合作与平台建设：参与校企合作交流对接，促进合作内容落地；参

与卓越工程师技术中心、实训平台的建设和运行，参与依托平台的科研项目
“揭榜挂帅”等的组织，参与校企合作的各类科研项目的申报验收与管理等的
工作，积极参与实训课程的建设；
3。科研项目申报与管理：参与团队项目申报与管理工作，按照项目研究计
划组织项目实施，确保项目按期、高质量完成；
4.团队建设与管理：协助进行科研团队建设，营造积极向上的科研氛围；
5.学术交流与合作：积极参与国内外学术交流活动，建立广泛的合作关系，
引进和消化国际先进技术，促进科研合作与成果转化；
6.其他工作：完成学院交办的其他相关工作，如科研报告撰写、专利申请、

项目验收、平台建设等。

1.具有博士学位，具有相关领域2年以上科研工作经验；
2.在异构计算、具身智能等前沿技术领域具有丰富经验者优先；具有校
企合作丰富经验者或承担重大项目研发工作者优先；
3.具备较强的团队合作精神和沟通能力，能够在科研团队中发挥核心作

用；具有一定的科研项目独立负责经验，能够完成科研课题的规划、实
施及评估；
4.能够适应一定的工作压力，并具备良好的时间管理和任务调配能力。

助理研究员 1 zg_zhb@pub.seu.edu.cn


