
屏山县瑞智人力资源有限公司关于四川宇客酒店有限公司2026年第六批公开招聘岗位表                                                                         
序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 备注

1
四川宇客酒店

有限公司

黄金坝露
营基地店

长
1

本科：工商管理类、文学
类、电子商务类、旅游管
理。
大专：旅游类、工商管理
类、电子商务类。

大专及以上
统筹营地内20间帐篷酒店及餐厅的全流程运营工作、保障营地日常经营有序开展
。
负责服务品质管控、人员团队管理、运营成本把控及客诉处理等核心管理事项。

1.性格活泼开朗，热爱文旅行业。
2.具备1年及以上团队管理、服务接待或运营统筹相关经验，有酒店、餐
饮行业管理经验者优先（大专及以上学历的优秀应届毕业生可放宽行业工
作经验限制）。
3.具备良好的沟通表达能力、客诉处置能力与应急应变能力，服务意识强
。
4.能熟练使用基础办公软件，责任心强，具备快速学习与岗位适配能力。

1.综合薪资5000元/月（含个人五险部
分），包吃住，购买五险。
2.试用期1个月，试用期工资4000元/月
。
3.转正后购买五险，试用期购买意外险
。

2
四川宇客酒店

有限公司
新媒体运
营经理

1 不限 大专及以上

1.全面负责公司品牌在新媒体端的形象建设、策略制定与团队管理，驱动线上业
务增长。
2.制定公司年度新媒体营销战略、预算及KPl，统筹各平台(微信、抖音、小红书
、微博等)矩阵布局与内容方向。
3.管理新媒体及直播团队，包括主播、运营、内容创作人员，进行任务分配、培
训与绩效评估。
4.策划大型线上营销活动、话题事件，结合酒店产品(客房、餐饮、婚宴等)进行
推广，提升品牌声量并促进销售转化。
5.监控各平台数据表现，定期分析复盘，优化运营策略，提升粉丝增长、用户互
动及投资回报率(ROI)。
6.对接内部部门与外部KOL、MCN机构等资源，协同完成推广目标。
7.完成公司交办的其他任务。

1.具备5年及以上新媒体运营相关工作经验，有团队管理经验者优先。
2.熟悉主流社交媒体平台运营规则及内容生态，具备优秀的策划与项目统
筹能力。
3.具备较强的数据分析能力，能基于数据反馈调整运营策略。
4.有良好的跨部门沟通协调能力及资源整合能力。
5.对酒店、文旅行业有一定了解者优先。

1.综合薪资15600元/月（含个人五险部
分），购买五险。
2.试用期1个月，试用期工资12480元/
月。
3.转正后购买五险，试用期购买意外险
。

3
四川宇客酒店

有限公司
客房经理 1 不限

中专及以上
学历

1.负责客房部人员招聘、培训及班次安排工作。
2.制定客房部的经营目标、方针和政策，编制部门经营工作计划。
3.全面负责客房部的经营管理和日常运转工作，确保各营业目标实现。
4.负责每天巡查各区域员工工作情况、设备状况及清洁卫生，发现问题及时处理
。
5.负责每天抽查各等级的客房,检查房间卫生状况、设备状况和布置规格。
6.负责征求宾客意见，处理宾客投诉。
7.参与重点宾客任务接待，检查重点宾客房的卫生、备品和设备情况，落实好接
待工作。
8.负责掌握物品供应和消耗情况，降低消耗，控制成本。
9.负责员工职业素养及岗位技能培训，不断提升服务水平。
10.完成公司交办的其他工作。

1.年龄50周岁以下。
2.有2年以上同岗位工作经验，拥有独立管理客房部的能力及经验，熟悉
客房管理和服务方面的知识。
3.有较高的处理突发事件的应变能力及对客沟通能力。
4.热爱服务工作，工作踏实、认真，有较强的事业心和责任感。

1.综合薪资7500元/月（含个人五险部
分），购买五险。
2.试用期1个月，试用期工资6000元/月
。
3.转正后购买五险，试用期购买意外险
。


