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	医师资格证扫描件粘贴处

	医师执业证扫描件粘贴处








	身份证扫描件粘贴处：


	其他相关证书扫描件粘贴处：





无医疗事故无医德处分承诺书（格式自拟）


一、招聘考核方式
采用资格初审→笔试考核→实操技能考核→综合面试+体检考核的模式，分阶段淘汰，全方位考核专业能力、校园医疗适配度、职业素养，兼顾校园防疫、学生急救、常见病处置、药品管理等校医专属工作内容。
二、各环节具体考核内容
（一）资格初审（前置筛选，一票否决）
1.硬性资质审核：执业医师/执业助理医师资格证、医师执业证、执业范围（内科优先、中医类及中西医结合类）、有效注册证、医学相关大专及以上学历；具备校医、基层社区门诊、儿科、急诊相关从业经验者优先；持有急救证书（心肺复苏、应急救护证）者加分。
2.基础资料核查：核查工作履历，要求提供无医疗事故、无医德处分承诺书；不符合资质者直接淘汰，不进入下一考核环节。
（二）笔试考核（满分100分，70分合格）
1.题型：单选、多选、简答、案例分析
2.考核重点
（1）校园常见病诊疗；（2）校园传染病防控；（3）应急救护知识；（4）医务室管理规范；（5）政策法规；（6）案例分析。
（三）实操技能考核（满分100分，70分合格，不合格直接淘汰）
重点考核校园高频操作，如创伤处置、急救操作、基础诊疗等。
（四）综合结构化面试（满分100分）
考察维度包括岗位的自我认知、专业业务能力、应急处置、人际沟通、医德医风等方面。
（五）加分/减分项目
加分项
1.有基层医院及中小学医务室从业经验；
2.持有红十字急救高级证书、公共卫生相关培训证书；
3.熟悉校园传染病防控、学生健康档案管理；
4.具备药品采购、库房管理相关工作经验者。
扣分项
1.不熟悉未成年人用药规范；
2.应急处置思路混乱；
3.沟通急躁，不适合学生服务场景者。
三、综合成绩核算规则
1.总成绩=笔试40%+实操20%+面试40%；
2.所有单项考核必须达到合格线，单项不合格不予录取；
3.按总成绩从高到低排名，确定拟录用人员。
四、录用终审考核环节
1.背景调查：核实执业资质、过往工作单位、有无医疗差错、医德问题；
2.入职体检：从业人员健康证体检，无传染性疾病；
3.试用考核（入职后1-3个月试用期考核）：试用期完成全流程工作考核：日常接诊、台账登记、药品管理、防疫工作、师生满意度测评。试用期考核合格正式聘用，不合格不予录用。
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