
附件1岗位信息一览表
	序号
	岗位
	岗位职责
	岗位要求
	最低学历要求

	1
	资源开发工程师
	1. 负责收集采购需求，编制采购计划；
2. 负责划分物料品类管理，制定采购策略并推动实施；
3. 积极进行市场调研，结合供方现状做好新供应商开发，完善供应布局；
4. 负责对接总体协调元器件选型及进度协调，推进元器件标准化统型工作；
5. 负责收集供方产品信息，组织技术交流，推动新技术、新材料、新工艺、新设备应用；
6. 负责组织物料采购价格管理；
7. 临时交办的其他工作
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 具有3年以上工作经历；
3. 熟悉相关法律法规知识，具有化学、机电、采购、财务等相关方面的专业知识；
4. 具备相关领域专业知识及成本分析能力，良好的组织协调能力、判断分析能力、执行能力；
5. 具备良好的素养，讲求诚信、作风严谨、责任心强、自主学习能力强、书面及口头表达能力强；
6. 能适应高强度的工作压力。
	本科

	2
	采购工程师（物料）
	1. 负责原材料、元器件采购，保质保量按进度完成采购任务；
2. 负责签订采购合同、监督合同履行、保障物料满足需求；
3. 临时交办的其他工作。
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 具有3年以上工作经历；
3. 熟悉物流、储运、统计、供应、商务、法规、财务、会计、质量、材料方面知识；
4. 良好的人际沟通、协调能力、书面及口头表达能力，自主学习能力强；
5. 能适应高强度的工作压力。
	本科

	3
	采购工程师（设备）
	1. 负责收集采购需求，编制采购计划；
2. 负责制定采购策略并实施采购活动；
3. 负责收集供方产品信息，组织技术交流，推动新技术、新材料、新工艺、新设备应用；
4. 负责保质保量按进度完成采购任务；
5. 负责签订采购合同、监督合同履行、保障物料满足需求；
6. 临时交办的其他工作。
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 具有3年以上工作经历；
3. 熟悉物流、储运、统计、供应、商务、法规、财务、会计、质量、材料方面知识；
4. 良好的人际沟通、协调能力、书面及口头表达能力，自主学习能力强；
5. 能适应高强度的工作压力。
	本科

	4
	集采管理
	1. 负责部门业务范围内制度体系搭建、优化，以适应管理需求；
2. 负责集中采购管理，对标集团公司组织开展各类集中采购规划及统计工作；
3. 负责组织公司及下属公司集中采购管理工作；
4. 负责部门质量体系、静电体系、知识产权体系的运行及维护管理；
5. 负责部门制度文件、档案、合同建账、维护、归档等全周期管理工作；
6. 负责部门日常综合管理；
7. 临时交办的其他工作。
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 具有3年以上工作经历，集团公司内部人员优先；
3. 熟悉现代采购管理、财务管理、行政管理、法律等相关知识；
4. 具备良好的人际沟通能力、组织协调能力、执行能力
5. 具备良好的素养，作风严谨、责任心强、自主学习能力强、书面及口头表达能力强；
6. 能适应高强度的工作压力。
	本科

	5
	资产管理
	1. 负责建立固定资产管理相关制度，梳理和优化管理流程，建立数据管理工作；
2. 负责公司所属产权各类资产的管理、调配、出租、出借、转让工作；
3. 负责废旧资产的管理和处置工作；
4. 负责公司资产评估备案及管理工作；
5. 负责组织新购设备验收、低值配件、营具验收发放；
6. 特种设备管理工作；
7. 负责工艺设备周检计划、维护保养计划下达；
8. 临时交办的其他工作。
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 具有3年以上工作经历； 
3. 熟悉房产管理、设备管理的相关政策法规及管理流程；
4. 良好的人际沟通、协调能力；
5. 具备良好的素养，作风严谨、责任心强、书面及口头表达能力强；
6. 能适应高强度的工作压力。
	本科

	6
	采购结算
专员
	1. 负责依据验收情况组织进行发票结算业务；
2. 负责合同付款办理；
3. 负责预算、核算、决算管理工作；
4. 临时交办的其他工作。
	1. [bookmark: _GoBack]全日制本科及以上学历；
2. 熟悉相关法律法规知识，具有采购、财务等相关方面的专业知识；
3. 具备良好的组织分析能力、执行能力，作风严谨、责任心强、工作效率高；
4. 熟练操作各类软件应用；
5. 能适应高强度的工作压力。
	本科
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