
附件1

申报单位向区人力社保局提交材料清单

一、提交方式
请申报单位将每个申报人的材料分别放在以申报人姓名命名的文件夹后，统一放在以申报单位名称命名的大文件夹里，形成压缩包，发送至lwqzlkz@163.com，邮件标题为“申报单位名称+联系人+联系方式”。
二、材料清单
（一）《荔湾区总量控制类人才引进入户需求汇总表（申报企业/单位）》（分别提供可编辑电子版和盖章扫描版）。
（二）申报企业的遴选方案（自拟，内容需含遴选原则、具体标准、审定程序、公示方式及公示时间等）。
（三）申报企业引进紧缺急需人才入户公示情况表（见附件2-7）及内部公示现场照片。
（四）如申报单位为企业的，须提供企业营业执照（原件扫描件或官方网站截图），其中：
1.如为上一年度进出口总额5000万元（含）以上的企业还须提供企业进出口额数据表（官方网站截图）。
2.第二类单位如参与上一年度地区脱贫攻坚慈善活动，还须提供市、区慈善会盖章的公益事业捐赠专用发票（原件扫描件）。
（五）申报人身份证（原件双面彩色扫描件）。
（六）申报人申报条件和计分项佐证材料（按照实际情况提供，应为原件彩色扫描件或官方网站查询截图）：
1.学历学位材料：大专（含）以上学历人员请提供毕业证、学位证等证书以及学历、学位查询结果或认证材料。其中学历认证材料主要包括通过中国高等教育学生信息网验证打印的《教育部学历证书电子注册备案表》或全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心出具的《中国高等教育学历认证报告》；学位认证材料主要包括通过中国学位与研究生教育信息网在线打印的查询结果或直接通过其网上申请出具的认证报告；国（境）外学历学位的，还须提供教育部留学服务中心《国（境）外学历学位认证书》。
2.技术能力材料：提供专业技术资格证书（职称证书）、国家职业资格证书（技能等级认定证书）及其发证机关官方网站查询结果截图或证书确认、核验材料。
3.如人数规模及新增就业用工人数符合计分要求的企业，须提供企业社保缴费系统中2025年12月至今的各月企业总缴费参保人数截图等佐证材料。
4.如在关联单位（即申报单位的子公司、分公司、控股公司，须在国家企业信用信息公示系统核查认定，且其注册地址或经营场所须在荔湾区辖内）缴纳社保的，还须提交申报单位和关联单位在国家企业信用信息公示系统核查的截图。
[bookmark: _GoBack]5.如为申报单位申报紧缺急需人才，申报单位须报送紧缺急需说明材料（附件8），明确引进人员的专长、能力，遴选与公示情况并提交包括不限于业绩、获表彰、奖励情况等证明材料。
6.如为注册地址在荔湾区辖内的劳务派遣机构派遣至区属机关单位或属下事业单位实际参加工作的申报人，须提交劳务派遣合同、劳务派遣协议、劳务派遣机构的劳务派遣许可证（原件扫描件）。
7.申报人如为在编人员，须提交录用通知书和《荔湾区机关事业单位使用编制审批表》，或《关于事业单位公开招聘工作人员办理相关手续的函》（请将附件人员名单一并上传）和《荔湾区机关事业单位使用编制审批表》（原件扫描件）。
（七）单位承诺书和个人承诺书。
（八）申报单位内部公示情况汇总表。
三、相关说明
区人力社保局将按照申报企业/单位发送至邮箱的材料进行核实和计分，请提供真实、准确、完整的材料，核实和计分完成后不再接受新增或修改材料。经区总量控制类引进人才入户联审会议审定通过的申报人在系统申报时，区人力社保局将根据已核实计分的结果审核系统信息。


	
