天津领创信息咨询有限公司中层管理人员竞聘
市场部高级主管——岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称
	市场部高级主管（设计总工）

	所属部门
	市场部
	岗位职级
	中层副职

	直接上级
	市场部负责人
	直接下级
	员工

	工作任务：

	负责项目全周期设计管理，建立并推行设计标准与管控体系，统筹各专业设计进度与质量。主持各阶段设计成果评审及图纸审核，平衡技术、成本与品质。主导跨部门技术协调，解决现场重大技术问题。负责设计团队管理、专业培养与标准化建设，推动BIM、绿色建筑等新技术应用，提升团队技术能力与创新能力。

	岗位职责：

	1
	负责项目全周期的设计管理，制定并推行设计标准、流程及管控体系，统筹规划、建筑、结构、机电等各专业设计进度与质量，确保设计成果符合项目开发目标、成本约束及规范要求。

	2
	负责组织及主持各阶段设计成果（方案、初设、施工图）的技术评审，独立完成关键图纸审核，提出优化意见。重点聚焦结构安全、建造经济性、施工便利性与设计创效，实现技术、成本与品质的平衡。

	3
	主导与甲方、设计院、内部工程、成本、营销等部门的日常技术协调与沟通。牵头解决施工现场出现的重大及复杂技术问题，确保设计意图有效落地。

	4
	负责设计技术团队的日常管理、任务分配与专业培养。组织建立并持续完善公司的设计标准、技术指引及材料选型库，推动设计管理的标准化与精细化。

	5
	关注行业新技术、新规范及新材料发展，推动BIM技术、绿色建筑、装配式建筑等在设计管理中的有效应用。总结项目经验，提升团队整体技术能力与创新能力。

	6
	负责部门管理及建设；完成领导交办的其他工作。

	任职资格：

	1
	45岁以下，全日制本科及以上学历，建筑学、建筑工程等相关专业。同时具备高级工程师职称，且具备一级建筑师、一级建造师等注册类证书。

	2
	[bookmark: _GoBack]具备10年以上建筑工程行业经验，其中至少5年以上在大型项目中担任总工程师或技术负责人职务；拥有在大型国央企或头部房企担任设计管理负责人的经验；完整主导过3个以上不同类型（如大型住宅、商业综合体或文旅项目）、建筑面积达10万㎡+的地产项目全流程设计管理，并有成功交付案例。

	3
	专业知识要求：精通建筑、结构、机电等专业规范与标准，熟悉行业最新设计规范。掌握从设计到施工的全流程技术管控要点，熟悉标准化建设体系。了解绿色建筑、BIM技术、新材料与新工艺的应用与实践。

	4
	专业技能要求：熟练运用AutoCAD、Revit等专业软件，具备BIM实施经验者优先。具备较强的方案评审、图纸审核与设计优化能力，能兼顾安全、成本与可施工性。能够独立解决施工现场重大技术问题，统筹协调各专业衔接。具备设计进度、质量与成本综合管控能力，能编制设计任务书与技术标准。具有5人以上团队管理经验，擅长跨部门、跨单位沟通协调。具备商业思维与成本意识，能通过设计优化推动项目创效。

	5
	身体健康，抗压能力强，能适应高强度、快节奏的工作环境；能够接受项目阶段性驻场工作安排；具备正常履行职责所需的身体条件。
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