附件
湖南兆金财汇投资有限责任公司2026年夏季招聘岗位表
	序
号
	岗位

名称
	招聘
计划数
	招　　聘　　条　　件
	综合

薪酬

	
	
	
	出生年月
	学历学位
	职称及资格证
	专　业
	其　他　任　职　要　求
	

	1
	保理

专员
	1
	1991年 1 月 1 日（含）以后出生
	本科（学士）及以上
	具备注册会计师（含全科合格证）、法律职业资格证书（A类）或高级财会类职称者可放宽年龄及专业条件


	金融学、经济学、投资学、会计学等相关专业


	具备3年及以上商业保理、小额贷款公司、银行、券商等对公授信业务相关岗位工作经历，或有对公授信项目全流程叙做经验者优先，并可适当放宽年龄、专业条件限制；

具备良好的敬业精神和职业道德，责任心强、抗压能力强，服从公司的统一调配；

具备扎实的金融业务知识，熟悉国家金融法律法规和各类金融产品；

具备敏锐的市场洞察力、准确的风险判断能力和决策能力，善于沟通和资源整合；

具备独立建立团队、制定业务制度、设计金融产品、开展对外合作、拓展业务市场等能力；

具备对符合融资、授信条件的客户，开展贷前尽职调查和分析，独立完成授信调查报告的能力；

优先考虑毕业院校为 “211”“985” 高校或QS世界排名前 500 院校；
可接受毕业时间在2025年6月1日至2026年6月30日之间（结业证书、肄业证书等不符合要求），且毕业后未缴纳社保的高校毕业生。
	10-18万

	2
	投资

专员
	1
	1991年 1 月 1 日（含）以后出生
	本科（学士）及以上

	具备注册国际投资分析师、特许金融分析师三级、金融风险管理师、注册会计师（含全科合格证）或高级财会类职称者可放宽年龄及专业条件
	金融学、经济学、投资学、会计学等相关专业；复合专业背景（有理工科学习工作背景优先）
	1.具有3年及以上股权投资、公募、私募、产业基金相关岗位工作经历，或有投资案例经验者优先，并可适当放宽年龄、专业条件限制；

2.具备良好的敬业精神和职业道德，责任心强、抗压能力强，服从公司的统一调配；

3.熟悉股权投资相关法律法规，熟悉资本市场运作及发展规律；

4.熟练掌握投融资、并购重组等工作流程和专项业务知识；

5.具备较强的商业敏感性、深度研究能力和快速学习能力，较好的财务功底；

6.具有优秀的表达能力、投资分析能力、判断力、协调能力和团队合作能力；

7.优先考虑毕业院校为 “211”“985” 高校或QS世界排名前 500 院校；
8.可接受毕业时间在2025年6月1日至2026年6月30日之间（结业证书、肄业证书等不符合要求），且毕业后未缴纳社保的高校毕业生。
	10-18万

	3
	融资

租赁

专员
	2
	1991年 1 月 1 日（含）以后出生
	本科（学士）及以上
	具备注册会计师（含全科合格证）、法律职业资格证书（A类）或高级财会类职称者可放宽年龄及专业条件


	金融学、经济学、投资学、会计学等相关专业


	1.具备3年及以上融资租赁业务相关岗位工作经历优先，并可适当放宽年龄、专业条件限制；

2.具备良好的敬业精神和职业道德，责任心强、抗压能力强，服从公司的统一调配；

3.具备扎实的金融业务知识，熟悉国家金融法律法规和各类金融产品；

4.具备敏锐的市场洞察力、准确的风险判断能力和决策能力，善于沟通和资源整合；

5.具备独立建立团队、制定业务制度、设计金融产品、开展对外合作、拓展业务市场等能力；

6.具备对符合融资、授信条件的客户，开展贷前尽职调查和分析，独立完成授信调查报告的能力；

7.优先考虑毕业院校为 “211”“985” 高校或QS世界排名前 500 院校；
8.可接受毕业时间在2025年6月1日至2026年6月30日之间（结业证书、肄业证书等不符合要求），且毕业后未缴纳社保的高校毕业生。
	10-18万

	4
	财务

专员
	1
	1991年1月1日(含)以后出生
	本科（学士）及以上
	具备国际注册投资分析师、金融风险管理师、特许金融分析师三级、注册会计师（含全科合格证）或高级财会类职称者可放宽年龄及专业条件
	金融学、经济学、会计学及财会审计相关专业
	1.具有3年及以上财务、审计或税务岗位相关工作经验，或取得中级会计职称者可优先。
2.熟练掌握财务管理、财务结算、会计核算、税务等专业知识。
3.熟练使用各类财务软件。

4.熟悉贸易业务和金融业务流程，有良好的学习能力。
5.具备良好的敬业精神和职业道德，有强烈的责任心和团队协作精神。
6.抗压能力强，情绪稳定，服从公司的统一调配。

7.优先考虑毕业院校为 “211”“985” 高校或QS世界排名前 500 院校；

8.可接受毕业时间在2025年6月1日至2026年6月30日之间（结业证书、肄业证书等不符合要求），且毕业后未缴纳社保的高校毕业生。
	10-16万

	招聘合计
	5
	


备注：1.应聘条件放宽为：出生年月不早于1986年1月1日出生，专业不局限于以上专业。
　　　2.工作年限计算截止日期为2026年5月31日，岗位所要求的工作经历应为全职工作经历，工作年限按足年足月累计计算（依

据劳动合同及社保缴纳记录证明）。统招在读期间（含国外留学学习期间）的实习、兼职、参加社会实践等不能计算为工作经历时间；
　　　3.对获得国外大学学历学位的，必须经国家教育部留学服务中心认证通过；
　　　4.职称及资格证书应在2026年5月31日前取得。
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