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招聘岗位工作职责
 
（一）科技创新与数字化部网信安全岗主要职责
1.负责集团公司网络安全防护，做好网络安全保障，防范网络安全风险。组织网络安全相关技术培训，支持和指导所属单位开展网络安全管理工作。
2.负责集团总部网络机房（包含服务器、存储设备、虚拟化平台等）建设运维、办公楼智能化设施使用管理；负责办公电子设备选型、采购、分发、调拨、盘点和处置管理。
3.负责集团公司正版软件推进、国产软件推广和软件资产管理工作，组织推进全集团自建系统自主可控改造与迁移上云。
4.建立和完善网络安全、软件资产、办公电子设备、基础设施建设和运维管理相关规范、制度；编制集团本级数字化预算，督导所属单位数字化预算落地实施。
5.负责对接上级单位和地方政府网络安全方面的管理、监督和检查工作。
6.完成领导交办的其他工作。
（二）党委干部部（人力资源部）干部管理岗主要职责
1.贯彻党的干部政策，配合修制定所属单位领导班子建设和领导人员管理的制度和办法并积极落实。
2.组织实施领导人员的推荐、考察、任免、考核、调配、交流及日常管理工作。
3.负责总部及直属机构员工的选聘、任免、考核、晋升、调配、退出及日常管理工作。
4.负责优秀年轻干部选拔培养及领导人员后备干部队伍建设。
5.负责承办所属单位重大事项报告。
6.完成领导交办的其他工作。

