附件4
紧缺专业及高层次人才任务清单
一、主持产教融合工作，完成校企合作项目建设
主持现代产业学院、现代学徒制试点、典型生产实践项目、西部职教基地产教联合体（含专业委员会）、产教融合型企业、产教融合典型案例、订单班/现代学徒制班等产教融合建设项目，区校级2项、省级及以上项目1项。
二、主持专业建设工作，完成专业调整、人培修订、课程开发、资源建设、教材建设
主持新专业申报/评估、人才培养培养方案、专业/课程标准、精品/一流/继续教育/在线课程、专业教学资源库、数字/规划/新形态教材等专业建设和教学资源项目，区校级2项、省级及以上项目1项。
三、主持实训基地建设，完成实践教学体系的完善和优化
主持虚拟仿真实训基地、产教融合实训基地、生产性实训基地等实训基地的实训室项目建设，区校级2项、省级及以上项目1项。
四、主持技术服务工作，完成纵横向科研课题申报开展以及科研团队和平台建设
主持纵向科研课题、企业横向技术课题、科技创新平台、科学技术奖、科技创新团队/研创中心/研创工坊/设计室等横纵向科研平台和团队项目，区校级2项（横向技术课题到账5万元/项）、省级及以上项目1项。或者，完成科技成果转化1项、发明专利授权1项、实用新型/软件著作权授权2项、核心及以上期刊论文发表2篇、学术专著1部、国家/行业标准1项。
五、主持社会培训工作，完成培训基地建设和培训任务。
主持高技能人才培训基地、特种作业考试培训中心等培训基地项目建设，区校级2项（引进培训项目到账5万元/项）、省级及以上项目1项。
六、主持师资队伍建设工作，完成教师团队和教师培养培训平台建设，提升双师素质
主持“双千双师”计划、科研人员顶岗培养计划、黄大年式教师团队、教师创新团队等教师团队建设项目，区校级2项、省级及以上项目1项。或者，主持双师型名师工作室、教师企业示范性流动站、教师培养培训基地、技能大师/技术能手/劳模工作室等教师培养培训平台建设项目，区校级2项、省级及以上项目1项。或者，获评优秀教师、优秀共产党员、五一劳动奖章等个人荣誉称号，区校级2项、省级及以上项目1项。
七、主持师生竞赛工作，完成竞赛设施、设备建设，做好训练备赛和赛事承办工作
参加技能竞赛、教学能力竞赛获省级及以上奖1项，指导学生参加职业技能、创新创业、电子设计、数学建模等竞赛获省级及以上竞赛奖1项，主持承办竞赛项目区校级2项、省级及以上项目1项。
八、主持国际合作工作，完成国际化专业标准、课程标准、职业标准、多语课程的开发
主持国际专业标准、国际课程标准、国际职业标准、国际多语课程、国际教育装备等国际合作项目，区校级2项、省级及以上项目1项。或者，指导学生（包括留学生）参加国际职业技能竞赛获省级及以上竞赛奖1项。
九、主持教育教学改革，完成教育教学改革课题申报和开展，培育申报教学成果奖。
主持教育科学实验基地、教学成果奖、教育教学改革研究课题等教育教学改革项目，区校级2项、省级及以上项目1项。或者，出版教育教学学术专著1部、发表教育教学研究论文2篇（核心及以上期刊），获得教育教学省级及以上典型案例2项。

任务标准：
紧缺专业硕士，一至九项任务任选2项；
[bookmark: _GoBack]高层次人才任务按照最新《高层次人才引进管理办法》执行。
