	岗位名称
	岗位职责
	补充任职资格

	综合办公室副主任
	1.负责党组织建设及制度建设，组织开展公司“三重一大”制度和决策体系建立、落实工作；
2.负责公司纪检工作；
3.负责公司工会及团组织日常工作；
4.负责公司文秘管理、档案管理、行政、后勤等相关工作；
5.负责公司信息化建设及相关业务工作；
6.负责公司法律合规管理工作；
7.负责公司审计相关工作；
8.负责公司干部选拔任用、日常管理及统战工作；
9.负责人力资源体系建设及相关工作。
	1.中共正式党员；
2.年龄40周岁以下（1986年5月15日以后出生）；
[bookmark: _GoBack]3.京能集团本部及所属企业正式员工，且具备以下条件之一（任职年限计算时间截至2026年5月）
（1）集团及所属二级企业本部员工或现任三级企业中层副职岗位；
（2）在三级企业中层副职下一层级岗位工作满5年。
4.大学本科及以上文化程度；
5.具有中级及以上专业技术职称；
6.具有3年以上企业党政工作、生产经营管理等相关的工作经历，熟悉行政管理、干部管理、人力资源管理、党建管理、法律合规管理等方面工作；
7.有同岗位工作经历者优先，特别优秀者，年龄可适当放宽。

	计划财务部副部长（财务管理
	负责公司筹融资管理、成本费用管理、会计核算、财务监督、预算管理、资金管理、税收管理等财务管理工作。
	1.年龄40周岁以下（1986年5月15日以后出生）；
2.京能集团本部及所属企业正式员工，且具备以下条件之一（任职年限计算时间截至2026年5月）
（1）集团及所属二级企业本部员工或现任三级企业中层副职岗位；
（2）在三级企业中层副职下一层级岗位工作满5年。
3.大学本科及以上文化程度；
4.具有中级及以上专业技术职称；
5.具有3年以上企业生产经营管理、财务管理等相关工作经验，熟悉国家相关法律法规和方针政策，掌握财务管理的基本理论和实践模式，并能熟练应用；
6.有同岗位工作经历者优先，特别优秀者，年龄可适当放宽。

	工程建设部副部长
	1.负责建立、运行并优化公司工程建设管理体系、质量环境安全体系；
2.负责管理工程建设项目涉及安全、进度、质量、成本管理工作；
3.负责公司新建项目的建设管理，建设项目技术方案的评估和审查，组织实施工程项目竣工验收的相关工作和移交生产工作；
4.负责编制汇总公司工程项目情况报表；
5.负责监督落实、检查基建项目安全管理、文明施工相关工作，协调解决工程建设安全问题。
	1.具有企业中层及以上管理岗位任职经历；
2.大学本科及以上学历；
3.电气工程、土木工程、新能源、企业管理等相关专业；
4.具有累计3年以上工程建设工作经验，主持或组织过海上风电项目工程建设项目；
5.具有中级及以上专业技术职称；
6.有同岗位工作经历者优先。



