
附件1
公开招聘职位一览表
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责及要求
	薪酬待遇

	碳排放管理员
	1
	任职要求：

1、全日制本科及以上学历，年龄35周岁及以下，综合能力突出者，年龄可适当放宽；

2、持有C1及以上有效驾驶证，熟练独立驾驶，可适配省内短途外勤出车、企业现场上门对接工作，服从外勤统筹安排。

3、英语六级（CET-6）及以上水平，具备基础专业英文资料读写能力，可快速查阅低碳行业外文技术规范、前沿碳管理参考文件，适配岗位基础外文办公场景。

4、熟悉双碳基础业务，了解碳排放资质认证体系、申报规则、审核重难点；

5、具备基础商业谈判思维与实操技巧，可配合团队完成合作议价、服务方案推介、合作需求双向梳理；

6、熟悉标准商务接待流程规范，临场应变能力强，可从容应对各类政企商务对接突发场景。

7、具有人力资源部门对接经验，可应对政企沟通工作。

8、具备良好职场抗压能力，心态沉稳踏实，能适配碳项目集中申报、季度核算攻坚节奏；

9、严守企业碳数据、商务合作涉密信息底线，工作闭环意识强、责任心足，团队协作配合度高。
	综合月薪6-8K

	低碳技术专员
	1
	任职要求：

1、全日制本科及以上学历，能源动力、低碳科学、生态环保、节能管理等方面相关专业；

2、持有C1及以上有效机动车驾驶证，实际路况驾驶技术熟练，无外勤出行抵触情况；

3、了解双碳领域政策、低碳产业技术标准及涉碳项目运作模式；

4、可独立编制正式工作报告、规范申报文书，文书撰写逻辑清晰、格式规范无疏漏；

5、工作严谨细致、责任心强，严守项目涉密资料、企业低碳涉密数据底线；

6、具备高效跨部门协同对接、政企友好沟通、突发问题快速处置能力，抗压性强，可贴合项目节点按需配合阶段性攻坚，团队协作意识良好；
	综合月薪6-8K

	公共事务部专员
	1
	任职要求：

1、全日制本科及以上学历，行政管理、公共事务、汉语言、文秘、工商管理等方面相关专业；办公文书功底扎实、有政企行政对接经验者优先；

2、持有C1及以上有效机动车驾驶证，实际路况驾驶技术熟练，无外勤出行抵触情况；

3、具备成熟的公文写作、会议纪要快速采编、成套资料汇编整合能力，行文逻辑严谨、格式标准统一，可独立承接文书工作；

4、具备行政专员、文秘内勤、综合办公、项目内勤、公共外联相关岗位实操经验优先；

5、有园区企业配套服务、政企窗口对接、资质申报资料整编、双碳项目内勤配套经验者优先；

5、做事严谨沉稳、责任心到位，严格严守公司内部涉密文件、专项项目资料保密底线；

6、熟悉标准商务接待流程规范，临场应变能力强，可从容应对各类政企商务对接突发场景。

7、沟通礼貌得体、对接高效顺畅，抗压能力良好，可配合项目申报关键节点按需阶段性攻坚，团队协作意识优秀；
	综合月薪6-8K
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