
附件1

2026年度北京市事业单位面向退役大学生士兵定向招聘岗位需求表
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20
北京市交
通委员会

北京市公
路事业发

展中心

设施管理
科

设施管
理岗

负责交通工程

设施建设、养
护管理等工作

。

专业
技术
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十二级 1
本科及
以上

取得与
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本科：土木工程（081001）

、交通工程（081802）、建

筑学（082801）、工程管理
（120103）、工程造价

（120105）； 
研究生：建筑学（0813）、

交通运输工程（0823）。

不限 否 不限

1.应聘人应具备较好的文字写作能力
、组织协调能力和语言表达能力，能

够较为熟练地使用常用办公软件；

2.具有北京市2026年度考试录用公务
员笔试成绩；

3.能如期毕业并取得相应学历学位；
非北京生源毕业生须符合进京审批条

件和相关政策要求；

4.身体健康，具备正常履行岗位职责
的身体条件；

5.在校及工作期间无违法违纪违规情
况。

面试 否 1:5

联系人：段老师
联系电话：

55531629

邮箱：
lwzg@jtw.beijing

.gov.cn
单位网址：

ttps://jtw.beiji

ng.gov.cn/

1.报名且符合条件人员依据北京市

2026年度考试录用公务员笔试总分高
低按1:5的比例入围面试。

2.面试成绩实行百分制，合格分数线

为60分，未达到合格分数线的不予录
用。

3.综合成绩根据公务员笔试和面试成
绩按一定比例综合计算，折合总分为

100分。其中，2026年度北京市公务员

笔试成绩（折合成百分制）占40%，面
试成绩（百分制）占60%。

4.具体招聘流程及要求详见北京市交
通委网站“政务公开”-“人员考录”

栏目有关公告。


