
无锡市梁溪科技城发展集团有限公司建工板块公开招聘岗位简介表

序
号

岗位信息 招聘条件

招聘单位 招聘部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 学历要求 专业要求 其他条件

1

无锡南长生
态科技有限

公司

财务部 出纳 1

1、根据银行结算制度和公司报销制度 ，审
核原始凭证的合法性、准确性，准确、及时
地完成资金收付工作；
2、办理银行相关业务，准确完成清查银行
存款工作，每月及时获取对账单保证账、实
相符；
3、每日汇总当日凭证，及时完成收付款凭
证的编制；
4、做好会计凭证的档案管理工作，保证凭
证完整；
5、统筹落实领导交办的其他工作。

本科及以上
财务会计类

（会计学、财
务管理优先）

1、年龄不超过35周岁（1991年5月1日及以
后出生）；
2、持有中级会计师及以上职称；
3、具有3年以上相关工作经验，熟悉国企财
务管理制度者优先；
4、熟练掌握现金管理、银行结算、票据管
理等出纳全流程业务，熟练使用金蝶等财务
软件及Office办公软件；
5、为人正直诚信、严谨细致，责任心与原
则性强，具有良好的沟通协调与团队协作意
识，工作踏实稳定；
6、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

2 预决算部
预算岗

（土建）
1

1、负责公司的土建、装饰类投标报价；
2、能独立完成项目预算编制；
3、协助工程部、设计部做好签证变更、结
算编制、设计概算等工作；
4、统筹落实领导交办的其他工作。

本科及以上

建筑工程类
（工程造价、
土木工程、建
筑工程优先）

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以
后出生）；
2、具有5年以上相关工作经验；
3、熟练使用新点、清单大师等造价软件，
准确建模算量，掌握土建、装饰工程的计算
规则、清单和定额组价，能够独立编制预算
和结算、完成投标报价工作；
4、持有一级造价师证书者优先 （专业不
限）；
5、具备良好的沟通协调能力与团队协作精
神；
6、能提供近3年相关编审业绩者优先，会多
专业工程造价者优先；
7、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。
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3

无锡南长生
态科技有限

公司

预决算部
预算岗

（园林）
1

1、负责公司的园林、市政类投标报价；
2、能独立完成项目预算编制；
3、协助工程部、设计部做好签证变更、结
算编制、设计概算等工作；
4、统筹落实领导交办的其他工作。

本科及以上

建筑工程类
（工程造价、
园林、市政工

程优先）

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以
后出生）；
2、具有5年以上相关工作经验；
3、熟练使用新点、清单大师等造价软件，
掌握园林、市政工程的计算规则、清单和定
额组价，能够独立编制预算和结算、完成投
标报价工作；
4、持有一级造价师证书者优先 （专业不
限）；
5、具备良好的沟通协调能力与团队协作精
神；
6、能提供近3年相关编审业绩者优先，会多
专业工程造价者优先；
7、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。

4 设计部 设计岗 1

1、独立完成景观项目扩初设计及施工图绘
制，负责方案阶段可实施性评估；
2、协助主创设计完成技术落地工作，配合
项目交底，解决关键问题；
3、协调结构、给排水、电气等专业图纸，
合理统筹总体把控图纸质量；
4、负责处理设计变更、洽商记录、隐蔽工
程验收等技术支持；
5、统筹落实领导交办的其他工作。

本科及以上

城建规划类、
建筑工程类、
农业类（园林
优先）、林业
类（园林优

先）

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以
后出生）；
2、具有5年以上园林施工图设计相关工作经
验；
3、精通园建施工图设计，有一定的建筑或
结构专业设计能力，熟悉常用景观材料、成
本及施工工艺等，可以在设计中合理深化；
4、对园林植物有一定的认知，可以协调园
建绿化的整体设计；
5、有良好的沟通协作能力，有团队合作精
神；
6、熟练使用AutoCAD 、天正、SketchUp等
软件；
7、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。
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5
无锡南长生
态科技有限

公司
办公室 办公室主任 1

1、主持办公室工作，全面负责公司人事与
行政、文书与信息管理、会议与活动组织、
内部协调与督办、外部接待联络等工作，落
实党建与党风廉政建设；
2、协助公司领导开展调研决策、跨部门协
调、对外联络及团队建设。

本科及以上 专业不限

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以
后出生），中共党员；
2、具有5年以上工作经验，且具有央、国企
综合办公室同类岗位任职经历；
3、熟悉国家及地方相关政策法规、国有企
业运营管理规范，能够高效负责综合办公室
行政、文秘、人事、后勤等全模块工作开
展；
4、具有出色的统筹管理能力，大局意识、
服务意识强，抗压能力突出，能够适应高强
度工作节奏；
5、条件特别优秀的可适当放宽相关要求。
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