
中山翠亨科技产业发展有限公司公开招聘岗位一览表

序号 招聘方向 部门 岗位名称 招聘人数 学历要求 专业要求 任职要求 岗位核心职责 薪酬区间 备注

1 社招 能源事业部 副经理岗 1 本科及以上
电力、能源、电气
、设备工程等相关

专业

1. 具有2年以上新能源项目管理工作经验；
2. 年龄45周岁及以下；
3. 持有电力或电气或暖通类中级及以上技术职称，具有副高级工程师职称优先，熟悉新能源项

目开发全流程者优先，特别优秀者可适当放宽工作经验、年龄要求。

1.负责项目全周期管理；
2.统筹对外关系与资源；
3.监管工程实施与质量。

15-25万元/年

2 社招 能源事业部 项目管理岗 3 本科及以上
电力、能源、电气
、设备工程等相关

专业

1. 具有1年以上新能源项目管理工作经验；
2. 年龄45周岁及以下；
3. 持有电力或电气或暖通类中级及以上技术职称，具有副高级工程师职称优先，熟悉新能源项

目开发全流程者优先，特别优秀者可适当放宽工作经验、年龄要求。

1.负责光伏、储能项目开发；
2.协调政府与供电局对接；
3.完成技术评估与工程管理。

10-20万元/年

3 社招 交易管理部 供应链管理岗 1 本科及以上 专业不限

1. 具有1年以上综合或业务助理类工作经验，熟悉办公软件操作，具备良好的跨部门沟通与协作
能力；
2. 年龄45周岁及以下；
3. 特别优秀者可适当放宽工作经验、年龄要求。

1.统筹制定物料与生产计划；
2.优化采购与库存管理体系；
3.强化仓储物流监控与协同机制。

10-20万元/年

4 社招 交易管理部 法务风控岗 1 本科及以上
法律、金融、财务
、风险管理等相关

专业

1. 具有1年以上金融机构或大型企业合规、法务、内审或风险管理相关工作经验；
2. 年龄45周岁及以下；
3. 通过法律职业资格考试，有供应链、物流、贸易行业背景优先，特别优秀者可适当放宽工作

经验、年龄要求。

1.负责合同审查与标准化管理；
2.跟踪法律法规与合规管理；
3.处理法律纠纷与风控制度。

10-20万元/年

5 社招 安全管理部 安全管理岗 1 本科及以上 专业不限

1. 具有1年以上建筑或市政行业施工或新能源或加油站等行业安全管理工作经验；
2. 年龄40周岁及以下；
3. 持有注册安全工程师资格证书优先，特别优秀者可适当放宽工作经验、年龄要求。

1.建立安全管理体系与制度；
2.组织安全巡查与隐患排查；
3.开展安全培训与应急管理。

10-20万元/年

6 社招 财务管理部 财会岗 1 本科及以上
会计学、财务管理
、金融学等相关专

业

1. 具有1年以上企业财务工作经验，有国有企业、融资工作经验优先；
2. 年龄40周岁及以下；
3. 持有中级会计师及以上职称，持有注册会计师证书或通过部分注册会计师考试科目者优先，

有国有企业、融资工作经验优先，特别优秀者可适当放宽工作经验、年龄要求。

1.负责会计核算与报表编制；
2.执行预算管理与资金管理；
3.开展财务分析与档案管理。

10-20万元/年


