2026年无锡惠翼建设管理有限公司工作人员招聘计划表
	岗位
	岗位职责
	人数
	学历要求
	专业
要求
	任职要求
	年薪

	运营管理
	1、配合运营方开展商业综合体资产运营管理工作，协助落实资产日常运营、商户管理等相关事宜；
2、协助管理入驻商户，负责商户日常对接、需求收集、投诉处理等工作，维护商户关系，提升商户满意度；
3、负责开展租金收缴相关工作，核对租金数据、提醒商户按时缴费，跟进欠费催收事宜；
4、定期收集运营方及项目经营相关数据和报告，整理分析后上报领导，为运营决策提供支撑；
5、协助对接各职能部门、运营方及商户，协调处理运营过程中的各类衔接问题，保障运营流程顺畅；
6、参与项目运营监督检查工作，记录运营过程中的问题并跟进整改，落实运营优化措施；
7、牵头推进项目相关审计核查、维修改造等专项工作，确保各项工作合规、高效完成。
	1
	本科
	商业管理、市场营销、工商管理、物业管理、会计学等相关专业优先考虑
	[bookmark: _GoBack]1、35周岁及以下（1990年1月1日之后出生）；
2、5年及以上商业综合体运营管理、商户管理相关工作经验；
3、掌握商业综合体运营管理、商户服务、租赁管理等相关专业知识，了解行业运营规范；
4、掌握财务核算、租金管理、审计核查等相关专业知识，熟悉企业财务管理制度和相关法律法规；
5、具备一定的财务数据处理、分析能力，能熟练处理运营相关基础数据；
6、具备良好的沟通表达能力、服务意识和亲和力，能高效对接商户及运营方，妥善处理各类诉求；
7、具备较强的责任心、细心度和执行力，能按时完成各项运营辅助工作，跟进工作闭环；
8、熟练使用办公软件，能独立完成数据整理、报表制作和基础文书撰写；
9、具备一定的问题解决能力，能主动发现运营过程中的小问题并及时协调处理；
10、具备中级及以上会计职称优先。
	11.8万左右

	资产运维
	1、负责商业综合体资产的日常运维管理，牵头落实维修改造相关工作，制定维修计划并监督实施；
2、定期对商业综合体各类资产（房屋、设施设备等）进行巡检，排查安全隐患，及时处理各类维修需求，保障资产完好；
3、配合开展资产审计核查工作，提供资产运维相关数据、记录，协助完成资产盘点、核查事宜；
4、对接维修施工单位、运营方及商户，协调处理维修改造过程中的衔接事宜，确保维修工作高效推进、合规完成；
5、建立资产运维档案，记录资产巡检情况、维修记录、改造情况等，定期整理归档，确保档案完整；
6、协助监督运营方对资产的运维管理情况，提出资产运维优化建议，降低运维成本。
	1
	本科
	土木工程、建筑环境与能源应用工程、设施管理、工程管理、自动化等相关专业优先考虑
	1、35周岁及以下（1990年1月1日之后出生）；
2、3年及以上资产运维、工程维修、设备运维相关工作经验；
3、掌握资产运维、维修改造、设施设备管理等相关专业知识，了解相关施工规范和安全标准；
4、具备基础的工程图纸解读、施工监督能力，能对接维修施工相关工作；
5、具备较强的动手能力和问题排查能力，能快速处理各类资产运维、维修相关问题，熟悉各类设施设备基本原理；
6、具备良好的沟通协调能力，能对接施工单位、运营方及商户，协调推进维修改造工作；
7、具备较强的安全意识和责任心，严格落实安全管理要求，杜绝安全隐患；
8、熟练使用办公软件，能独立制定维修计划、整理运维档案和相关报表；
9、持有电工证、网络工程师等相关证书者优先。
	9.8万左右




