附件1：招聘岗位信息
	序号
	单位
	岗位名称
	人数
	岗位类别
	任职条件
	岗位职责

	1
	图书馆
	读者服务部主任
	1
	七级管理岗
	1.中共党员，思想政治素质好，热爱高等教育事业和本职工作；
2.具有硕士研究生或以上学历；
3.熟悉教育管理工作和高等教育事业发展规律，具备大型活动组织策划经验，综合沟通协调能力强；
4.具有较高的文字写作水平，有较强的责任心和良好的服务意识及团队领导能力。
	1.主持读者服务部全面工作。 
2.统筹制定并监督执行相关管理规章制度，保障图书馆公共阅览开放区域正常运行，组织开展有关业务研究工作。 
[bookmark: _GoBack]3.组织策划阅读推广活动，提升图书馆育人服务效能。
4.牵头推进学科馆员工作，精准对接各学院、书院，实时了解掌握各单位、各学科信息资源需求。    
5.负责代查代检和科技查新工作管理。
6.牵头负责图书馆外包团队管理工作。 
7.完成领导交办其他工作。




