
无锡市梁溪科技城发展集团有限公司数发板块公开招聘岗位简介表

序号

岗位信息 人才条件

招聘单位 招聘部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 学历要求 专业要求 其他条件

1

无锡市梁溪科
技城数字经济
产业发展集团

有限公司

市场开拓部 副部长 1

1、统筹制定数发集团市场开拓战略 ，全面负责渠
道维护与客户管理等市场管理工作 ；
2、负责主导开展市场调研、市场准入及渠道建设
工作；
3、常态化排查市场与合规风险，建立健全风险预
警及应对机制；
4、负责统筹管理数发集团及下属子企业销售团
队，负责团队搭建、人员管理、工作统筹及业务
考核工作，确保达成销售目标，推动业务稳健增
长。

本科及以上

计算机类、
电子信息类、
工商管理类、
商务贸易类、
经济类等相关

专业

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以后出
生）；
2、具有5年以上市场开拓、业务风控相关工作
经验，有大型企业市场项目操盘、业务达成实战
经验者优先；
3、具有优秀的商务谈判、内外统筹协调及团队
建设管理综合能力，能够高效开展业务对接和市
场拓展等工作；
4、深耕产业市场领域，拥有优质行业资源者优
先；
5、条件特别优秀者可适当放宽相关要求 。

2 无锡市梁溪大
数据有限公司

/ 副总经理 1

1、负责制定技术创新战略并推动落地 ，支持大数
据、人工智能、数字化转型等领域的研发 、技术
攻关与应用；
2、负责重大项目全生命周期管理与执行 ，确保按
时按质交付；
3、负责团队建设与管理，提升团队研发能力和技
术水平；
4、 推动科技成果转化并实现市场收益 ，推进重大
科技项目申报、知识产权布局及技术标准制定
等；
5、协助总经理制定公司科技发展布局 ，搭建产学
研协同创新体系，对接高校、科研院所及行业优
质资源；
6、负责信息安全与风险管控，对数据安全、项目
交付、财务等关键领域进行风险评估与应对 。

本科及以上

计算机类、
电子信息类、
工商管理类、
经济类等相关

专业

1、年龄不超过40周岁（1986年5月1日及以后出
生）；
2、具有5 年以上大数据、人工智能、云计算、
企业数字化转型相关领域项目管理或市场开拓经
验，有央国企、大型互联网公司、通信运营商从
业经历者优先；
3、具有较强的市场开拓、项目管理、团队领导
能力，有至少3年团队管理、带队攻坚经验，擅
长队伍建设、人才培育及团队赋能；
4、具有政企高层商务对接协调能力 ，有高校、
科研院所产学研合作项目对接、政府科技项目承
接与落地等相关经历者优先；
5、条件特别优秀者可适当放宽相关要求 。


