	附件1：       珠海金恒健康养老服务有限公司公开选聘会计岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	资格条件
	岗位职责
	招聘
方式

	
	
	
	专业要求
	学历学位要求
	年龄、资历等其他要求
	
	

	1
	珠海金恒健康养老服务有限公司会计
	1
	财务相关专业，持初级会计师资格证书优先，特别优秀者可适当放宽要求。
	大专及以上学历；
	1、45周岁以下（1981年5月31日后出生，优秀可适当放宽）；
2、工作经验：有财务管理相关工作经验者优先，抗压能力强；
3、专业能力：具有专业的会计核算能力，热爱财务工作，具有良好的职业修养；熟练操作office办公软件；
4、沟通能力：具有较强的沟通协调能力、计划与执行能力。

	1、根据公司发生的业务事项进行会计核算，正确填制会计凭证，定期核对科目余额表；
2、负责会计核算，出具财务报表并报给集团公司，负责国资委、财政系统快报申报及报送资产、负债、汇款情况统计表。
[bookmark: _GoBack]3、定期更新项目财务台账，监督各项费用支出是否在预算范围内；完成增值税及附加税申报、企业所得税申报、印花税申报工作；
4、配合审计完成公司年审，申报企业年度汇算清缴工作及按税局的《发票管理》要求进行发票的开具和保管。
	由珠海金恒健康养老服务有限公司自行组织公开招聘



