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	序号
	岗 位
	岗位职责
	人数
	学 历
	学 位
	所需专业
	年 龄
	与岗位相关的其他要求
	备 注

	1
	财务
管理岗
	从事财务管理工作
	3
	本科及以上
	不限
	会计与审计类、会计类、经济学
	45周岁及以下（1980年5月以后出生）
	具有初级（助理会计师）及以上职称，且具有3年及以上企事业单位财务部门工作经验
	①服从调剂。②具有高级会计职称证书或注册会计师执业资格证书的免笔试；③资历量化加分项（8分封顶）：具有5年及以上企事业单位财务部门工作经验的加3分；具有中级会计职称的加3分；硕士研究生学历的加2分。

	2
	安全
监督岗
	从事安全监督、内业资料管理工作
	2
	本科及以上
	不限
	安全工程、安全技术及工程、安全生产监管、安全科学与工程、应急技术与管理
	38周岁及以下（1987年5月以后出生）
	具有安全生产和职业健康培训合格证书，且具有2年及以上企业安全生产工作经验
	①服从调剂。
②资历量化加分项（8分封顶）：具有3年及以上企业安全生产工作经验的加3分；持有注册安全工程师职业资格证书的加3分；硕士研究生学历的加2分

	3
	泵站
运维岗
	从事泵站运行维护相关工作
	5
	大专及以上
	不限
	不限
	38周岁及以下（1987年5月以后出生）
	具有2年及以上泵站运维工作经验
	①服从调剂。
②资历量化加分项（8分封顶）：具有本科及以上学历的加3分；具有3年及以上泵站运维及管道巡护工作经验的加3分；具有高压电工操作证书的加2分。
③地理位置偏远，工作条件艰苦，适宜男性。

	4
	信息通讯
运维岗
	从事泵站自动化系统维护、通讯系统维护等工作
	1
	本科及以上
	不限
	计算机科学与技术类
	38周岁及以下（1987年5月以后出生）
	具有2年及以上信息通讯运维工作经验
	①服从调剂。
②资历量化加分项（8分封顶）：具有硕士研究生学历的加3分；具有3年及以上信息通讯运维工作经验的加3分；具有高压电工操作证书的加2分。
③地理位置偏远，工作条件艰苦，适宜男性。

	5
	机电设备
运维岗

	从事泵站机电设备维护相关工作
	1
	本科及以上
	不限
	电气、电子信息类、电气工程类（电子工程类）、电子信息类（电子科学与技术类）、信息与通信工程类
	38周岁及以下（1987年5月以后出生）
	具有2年及以上机电设备运维工作经验
	①服从调剂。
②资历量化加分项（8分封顶）：具有硕士研究生学历的加3分；具有3年及以上机电设备运维工作经验的加3分；具有高压电工操作证书的加2分。
③地理位置偏远，工作条件艰苦，适宜男性。

	6
	工程
运维岗

	从事泵站、水工建筑、附属设施相关维护工作
	1
	本科及以上
	不限
	水利类、水利工程类
	38周岁及以下（1987年5月以后出生）
	具有2年及以上工程运维工作经验
	①服从调剂。
②资历量化加分项（8分封顶）：具有硕士研究生学历的加3分；具有3年及以上工程运维技术工作经验的加3分；具有高压电工操作证书的加2分。
③地理位置偏远，工作条件艰苦，适宜男性。



