报名材料清单

一、材料提交基本要求
1.文件命名：按清单顺序编号，格式为“序号-材料名称-姓名”，例如“01-报名登记表-张三”“03-身份证正面-张三”“04-本科毕业证书-张三”。
2.压缩包命名：与邮件标题一致，格式为“岗位编号-岗位名称-姓名”，例如“001-储备干部（综合管理方向）-张三”。
3.邮件命名：同上。
4.压缩包大小：≤30MB。
注意：请直接以普通附件上传，避免使用分卷压缩、加密压缩或云附件（如“超大附件”功能）。
二、报名材料清单（请按顺序整理）
	序号
	材料名称
	要求说明

	01
	报名登记表
	可编辑版文件（.xls或.xlsx）及经个人签字的扫描件（或图片）

	02
	本人近期免冠电子证件照
	白底/红底/蓝底

	03
	本人身份证正反面
	[bookmark: _GoBack]同一页或分页均可

	04
	本科毕业证与学位证
	合并或分页均可

	05
	硕士研究生毕业证与学位证
	如已获得，须提供；应届生暂未获得的，可不提供

	06
	博士研究生毕业证与学位证
	如已获得，须提供

	07
	毕业生双向选择就业推荐表
	仅国内高校应届生提供

	08
	学信网教育部学籍在线验证报告
	仅国内高校应届生提供，有效期须覆盖报名截止日后至少一个月

	09
	国（境）外学历学位证书
	仅留学回国人员提供

	10
	教育部留学服务中心学历认证
	仅留学回国人员提供

	11
	相关经历与成果证明材料
	详见第三部分


三、相关经历与成果证明材料说明（若有）
请按以下类别整理，每类材料须清晰可辨：
	类别
	可提供材料（示例）
	要求

	学生干部经历
	聘书/任命文件/学校证明
	需体现岗位与任职时间

	荣誉与奖项
	获奖证书/表彰文件
	

	资格证书
	证书扫描件/清晰照片
	如有编号页须一并提供

	实习经历
	实习证明/协议关键页/盖章鉴定表
	需体现单位、岗位、时间

	学术成果
	论文首页/收录证明/专利证书
	已发表或已录用

	项目经历
	立项/结项证明/项目报告
	体现角色、时间、成果

	工作经历
	劳动合同/离职证明/社保缴纳记录
	毕业后全职工作

	职称/职业资格/技能等级
	职称证书/职业资格证书/技能等级证书
	国家认可或行业通用证书


注意：1.材料不清晰、不完整或无法验证的，将影响综合能力素质评价得分；2.若无相关经历，可不提供该项材料，不影响基本报名资格。
四、材料不全处理方式
1.如报名材料不齐全或不符合要求，工作人员将在报名结束后通过邮件统一通知补充。
2.须在收到通知后指定时间内补交并通过审核。
3.逾期未补或补充后仍不符合要求的，视为自动放弃报名资格。

