附件2
	履历评审表

	姓名
	　
	应聘岗位
	

	评审明细

	评审项目
	评审要素
	分值
	评审内容与标准
	得分

	政治面貌
	是否
中共党员
	5
	[bookmark: _GoBack]中共党员（含预备党员）得5分。
	　

	教育水平
	最高
学历/学位
	10 
	1、本科学历得5分，取得相应学士学位加2分；
2、硕士研究生得8分，无相应学位减2分；
3、博士研究生得10分，无相应学位减2分。
	　

	工作履历
	工作经历
	15 
	1、工作经历与岗位关联度、匹配度一般得5分；
2、工作经历与岗位关联度、匹配度较强得10；
3、工作经历与岗位高度关联、匹配得15分。
	

	
	工作年限
	15 
	从事应聘岗位相关的管理工作经历达到要求年限得10分，每增加1年加1分，最多得15分。
	　

	专业技能
	职称/资质
	20 
	1、初级职称得3分；中级职称得6分；高级职称得9分；
2、有符合条件的资质得7分，有符合优先条件的资质加4分，最多得20分。
	

	经验业绩
	过往工作成果经验
	15
	1、有符合要求的工作业绩（表彰荣誉奖励等）或工作经验（经历）得9分；
2、有符合优先条件的工作业绩（表彰荣誉奖励等）或工作经验（经历）的加分，有一项加3分，最多得15分。
	

	能力素养
	工作素养及能力
	20
	1、 工作素养和能力基本达到岗位要求得8分；
2、 工作素养和能力较好满足岗位要求得15分；3、工作素养和能力胜任岗位要求得20分。
	　

	合计
	100分　
	

	备注
	应聘人员应准确提交相关证明材料，如因个人未提交相关证明材料的，该评分项不得分。　


                         




