附件2：
各岗位招聘资格条件
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位招聘资格条件

	1
	专职安全员
	8
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并能接受市外派遣；
2.学历：本科及以上学历，安全工程、土木工程、市政工程、机电安装、矿业工程等相关专业；
3.经验：具有3年及以上施工总承包项目专职安全或技术管理岗位经验，完整参与过至少1个项目从开工至竣工的全过程；
4.证书：要求人证合一，持证且能独立管理现场；必须持有住建系统“安全生产考核合格证书（C证）”；持有注册安全工程师（中级）或一级/二级建造师（建筑/市政/公路/水利等专业）者优先；
5.专业技能：熟练掌握Office等办公软件，具备较强的文书撰写与报告编制能力；熟悉重大事故隐患、危大工程管控流程，能独立编制或审核安全专项方案；了解国家及地方安全生产法律法规、行业标准及规范；能独立完成安全管理台账编制与归档；
6.职业素质：原则性强、责任心强，具备良好的沟通协调与抗压能力，能适应夜间施工、抢工、飞检及高频次各级检查的工作节奏。

	2
	材料员
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并能接受市外派遣；
2.学历：本科及以上，物流管理、材料工程、土木工程、工程管理、机电安装等相关专业；
3.经验：具有3 年及以上施工总包项目材料员岗位经验，完整经历过1个项目周期；
4.证书：必须持住建系统“材料员岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
[bookmark: _GoBack]5.专业技能：熟悉《建筑工程材料管理规定》《招投标法》《合同法》及地方材料价格信息，能独立编制材料招标/询价文件等；精通各类材料软件及办公软件，能快速建立台账、统计报表、节超分析；具备材料性能等知识，能识别常见材料质量缺陷；
6.职业素质：原则性强，成本意识突出，沟通协调及谈判能力强。

	3
	施工员
	4
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并能接受市外派遣；
2.学历：本科及以上，土木工程，铁道工程，土木、水利与交通工程、工程管理等相关专业；
3.经验：3年及以上对应专业现场施工管理经验，至少完整参与2个中型以上项目（住宅≥5万㎡、市政道路≥5 km、厂房≥2万㎡等）；
4.证书：必须持有住建系统“施工员岗位证书”（土建/市政/安装）；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：会读图、会施工工程量计算、会BIM基础模型查看；掌握全站仪、GPS、水准仪等测量仪器，能独立放线、复核；熟悉《施工质量验收统一标准》及行业最新规范、图集；有大型市政立交工程、大型公建（场、馆、医院、水处理）工程工作经验优先；
6.职业素质：执行力强，沟通协调能力好。

	4
	生产经理
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可接受全国范围内调动及长期驻外；
2.学历：本科及以上，土木工程、市政工程、交通工程、水利水电、机电安装等工程类相关专业；
3.经验：8年及以上现场施工经验，其中3年及以上总包项目生产经理/副总工程师岗位经历，完整主导过1个及以上大中型项目；
4.证书：必须持有一级建造师+B类安全证；同时具备中级及以上职称者优先；
5.技能：熟练运用施工项目各类软件能进行进度、资源、成本动态管理；有施工负责人工作经验，熟悉各类施工工艺；具备优秀的生产统筹、分包协调、商务意识与合同管理能力，会施工工程量计算；
6.职业素质：目标导向，执行力强，沟通协调及突发事件处理能力强，具备很强的安全质量意识和成本意识。

	5
	预算员
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并接受市外派遣；
2.学历：本科及以上，工程造价、土木工程、工程管理、给排水、电气、市政等相关专业；
3.经验：3年及以上施工总包或造价咨询项目预结算经验，完整完成过1个及以上项目的施工图预算及结算；
4.证书：必须持有住建系统“造价员岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：熟练使用广联达等软件，能独立建立模型、提量、对量、出报表；具备优秀的成本测算、签证策划、谈判及审计应对能力，能保证项目确权、利润等责任指标的达成；
6.职业素质：数据敏感、逻辑清晰、责任心强，沟通协调及抗压能力强，能接受加班、对量、谈判、出差，无造价重大失误或职业道德不良记录。

	6
	试验员
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并接受市外派遣；
2.学历：本科及以上，土木工程、市政工程、无机非金属材料、工程检测等相关专业；
3.经验：2 年及以上总包项目试验岗位经验，完整经历过1个及以上房建/市政/公路项目试验全过程，能独立完成项目材料及实体送检及试验工作；
4.证书：必须持有住建系统“试验员岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：熟悉《建筑工程检测试验技术管理规范》等最新标准；能独立操作各类仪器设备；熟练建立试验台账、日报、月报；
6.职业素质：原则性强，数据严谨，沟通协调能力好，抗压能力强。

	7
	测量员
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻项目现场并接受市外派遣；​
2.学历：本科及以上学历，测绘工程、工程测量技术、土木工程、市政工程、水利水电工程、道路桥梁工程等相关专业；​
3.经验：3 年及以上建筑、市政、道路桥梁、水利等工程领域现场测量工作经验，至少完整参与 2 个及以上项目的全周期测量作业（含施工放线、过程监测、竣工测量等关键环节）；具备独立处理现场测量技术问题的实践经验；有大型桥梁、超长隧道工程测量主管经验优先；
4.证书：必须持有住建系统“测量员岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：熟练操作 CAD、CASS、Civil 3D 等专业绘图与测量数据处理软件，能独立完成测量图纸绘制、数据计算与分析；精通全站仪、水准仪、GPS/RTK 等测量仪器的操作、校准与维护，可独立完成施工放线、高程测量、变形监测、竣工测量等实测工作；熟悉《工程测量规范》GB50026、《建筑施工测量技术规程》JGJ/T 408 等行业最新规范标准，能严格按照规范要求开展测量作业；熟练运用 Office（Word、Excel、PPT）、Project 等办公软件，能编制测量方案、测量作业指导书、测量成果报告、实测数据报表等技术文件；
具备一定的测量数据误差分析与修正能力，能及时发现并解决测量过程中出现的技术问题。​
6.职业素质：原则性强，严格遵守测量规范与项目管理制度；责任心强，确保测量数据的准确性。与可靠性；具备良好的沟通协调能力，能与施工、技术、质量等相关部门高效协作；具备较强的问题解决能力与抗压能力，能适应施工现场复杂环境与高强度工作节奏；具备良好的安全意识，严格遵守施工现场安全管理规定。

	8
	技术员（兼质量员）
	2
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻施工现场并接受市外派遣；
2.学历：本科及以上，土木工程、工程管理、给排水、市政、水利与交通工程、智能建造等相关专业；
3.经验：3年及以上房屋建筑、市政、钢结构或装饰装修项目质量管控经验，至少完整参与2个项目周期；
4.证书：必须持住建系统“质检员（质量员）岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：熟练阅读 CAD 图纸；能独立操作全站仪、水准仪、靠尺、回弹仪等检测工具完成实测实量；熟悉《建筑工程施工质量验收统一标准》GB50300及行业各专业验收规范最新版本；精通 Office、Project，能编制质量计划、检验批划分方案和验收记录、实测实量报表、质量月报；能编制各具体施工专项方案，能熟练运用常量进度软件，能撰写进度分析报告；
6.职业素质：原则性强、责任心强，具备良好的沟通协调与问题解决能力，抗压能力强。

	9
	资料员
	1
	1.年龄：35周岁及以下，身体健康，可常驻项目现场并接受市外派遣；
2.学历：本科及以上学历，工程管理、土木工程、市政工程、工程造价等相关专业；
3.经验：2 年及以上项目内业资料管理相关工作经验，完整参与过 1 个及以上房建/市政/公路项目施工全过程，熟悉项目内业资料全流程；
4.证书：必须持住建系统“资料员岗位证书”；同时具备住建系统其他“十大员岗位证书”优先；
5.技能：熟悉海外工程建设相关法律法规及项目管理制度，熟练编制、整理和归档工程技术资料、施工日志、会议纪要、计量报表等；熟练使用 Word、Excel等办公及项目管理软件；有专业外语沟通能力优先；
6.职业素质：责任心强，工作细致严谨，执行力和保密意识强，具备良好的沟通协调能力和团队协作意识，能适应项目施工节奏及阶段性加班安排。

	合计
	25
	



