附件1
	序号
	岗位
	年龄
	学历
	招聘
人数
	其他条件

	1
	商务拓展人员

	30岁以下
（男女不限）
	大专及以上学历
	5
	1.具有较强的商务拓展、沟通协调能力和团队协作意识，具有责任感，抗压能力强，有农业、电力专业经验、市场工作经验者优先考虑；
2.有良好的客户意识，性格阳光，善于表达，具备较强的商务谈判、公关协调、抗压能力，有市场开拓精神；


	2
	电力交易主管
	35岁以下
（男女不限）
	本科及以上学历
	1
	1、全日制本科及以上；电力系统、电气工程、能源经济、金融、统计、经济学等相关专业优先；
2、3–5年电力交易经验（含现货）；2年以上团队管理/主管经验；售电公司、电网、发电集团背景优先；具有电力交易员资格、中级及以上职称者优先；
3、熟悉电力现货市场规则：日前/实时申报、出清、结算、偏差考核，掌握中长期+现货+辅助服务全品类交易流程与组合策略；了解电力系统运行、调度、负荷特性、电源（火电/风光/储能）成本与出力特性；熟悉区域/省级交易中心平台操作、合同与结算流程；具备电价预测、市场供需分析、交易建模基础能力；
4、严谨合规、保密意识强、责任心强，具有强抗压、应变、决策能力，适应高频、快节奏交易环境，优秀沟通协调、谈判、汇报能力。



招聘需求表
招聘需求表
	序号
	岗位
	年龄
	学历
	招聘
人数
	其他条件

	3
	系统开发人员
	30岁以下

	本科及以上学历
	2
	 
1、 计算机科学相关专业毕业；
2、  3年以上IT相关工作经验，
3、 具有农业信息化专业、经验、电力交易系统开发经验者优先考虑；
4、 能够熟练的使用计算机，对软、硬件知识有最基本的了解，能够独立分析问题并快速定位解决；
5、 强烈的责任心与团队合作精神，良好的沟通协调能力和学习能力；



	4
	商务内勤
	30岁以下

	本科及以上学历
	1
	1、三年以上同岗位工作经验，具有较好的职业素养和气质；
2、具有平面设计、招投标、档案管理、方案写作经验者优先考虑；
3、具有较好的沟通协调能力，工作积极主动，吃苦耐劳，严谨务实，有极强的工作责任心，工作干练、优秀的沟通协调能力；
4、能熟练运用各类办公软件；
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