附件1：

扬州平山堂茶业发展有限公司公开招聘劳务派遣人员岗位简介表
	岗位代码
	拟聘岗位
	招聘人数
	岗位职能
	招考条件
	备注

	01
	茶饮店负责人                                             
	2
	1.负责门店日常运营，确保门店正常高效运转。
2.负责门店茶饮制作，设备操作、维护及卫生清洁。

3.负责门店原料、物料的存放、盘点及使用，控制损耗，保障供应。

4.管控门店成本，规范收银与账目核对，按时上报经营数据。
5.处理顾客投诉与建议，维护客户关系，提升门店口碑。
6.落实食品安全、消防、财物等安全管理，排查隐患。

7.完成领导交办的其他任务。
	1.年龄35周岁（1990年4月以后出生），大专及以上学历，专业不限。

2. 形象干净整洁，待人亲切热情，具备良好的亲和力。

3. 身体健康，无传染性疾病，需办理有效健康证。

4. 做事认真负责、积极主动，吃苦耐劳，能服从门店的工作安排与管理。

5. 具备良好的沟通表达能力，能与同事友好协作、和睦相处。

6. 接受周末、节假日正常排班。


	薪资待遇：面议
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