东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心附件1：

岗位职责说明书
	岗位名称
	人才发展中心副主任
（分管培训交付、管理咨询）
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
人才发展中心
	直接领导
	人事共享服务中心
人才发展中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责组织开展数字化学习、培训交付、管理咨询业务的规划和运行体系构建。
2.负责组织开展各类培训项目的标准化交付和服务保障，满足客户差异化需求。
3.负责组织推进数字化学习、培训交付、管理咨询业务的经营发展，包括业务市场开拓、潜在客户挖掘、合作渠道开发，以及客户关系维护。
4.负责组织推进各相关业务的产品质量提升、产品收益改善和服务运行优化。
5.负责组织开展各相关业务的资源开发和能力建设。
[bookmark: _GoBack]6.负责分管领域团队建设、培训发展和员工绩效管理等工作。





