附件1

2026年4月宝应县长虹劳动力就业服务有限公司公开招聘
劳务派遣制工作人员岗位条件简介表
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	年龄
	学历
	专业
	考核程序
	备注
	

	宝应潼河水务有限公司
	01
	抄表维修工
	劳务派遣
	26
	50周岁及以下（1976年4月以后出生）
	高中及以上（含职高）
	不限
	面试
	根据岗位特性，有户外工作强度，需服从岗位调剂与工作安排，适宜男性。具备基础水务维修相关工作经验，会操作使用基础手机软件，熟悉乡镇、村落、地貌地形，便于开展外勤维修工作，乡镇本地人员优先。（工作地点分布在全县各乡镇。）
	月综合收入约4500元左右

	宝应潼河水务有限公司
	02
	收费保管员
	劳务派遣
	5
	45周岁及以下（1981年4月以后出生）
	大专及以上
	不限
	笔试、面试
	服从岗位调剂与工作安排，适宜女性。具备基础财务相关工作经验，会操作使用基础财务相关软件及手机APP，乡镇本地人员优先。（工作地点分布在全县各乡镇。）
	月综合收入约4000元左右

	宝应潼河水务有限公司
	03
	对账员
	劳务派遣
	4
	45周岁及以下（1981年4月以后出生）
	大专及以上
	不限
	笔试、面试
	服从岗位调剂与工作安排，熟悉日常账务核对与结算、差异处理与报表、档案与协作的操作以及日常办公文件处理。熟练使用Excel，熟悉财务软件，了解基础会计税务发票管理规则以及相关软件和手机APP，有财务工作经验者优先。（工作地点分布在全县各乡镇。）
	


月综合收入约4000元左右

	江苏省宝应县经济开发区社会治理局
	04
	巡防队员（黄塍派出所）
	劳务派遣
	3
	45周岁及以下（1981年4月以后出生）
	高中及以上（含职高）
	不限
	面试
	根据岗位特性，有户外工作强度，适宜男性。宝应籍，主要从事辖区内巡逻工作，协助民警开展治安管理与社区服务等工作，退役军人同等条件下优先考虑。（工作地点在黄塍派出所辖区内。）
	月综合收入约2800元左右

	江苏省宝应县经济开发区社会治理局
	05
	外包人员
（网格化）
	服务外包
	1
	45周岁及以下（1981年4月以后出生）
	大专及以上
	不限
	笔试、面试
	服从岗位调剂与工作安排，认可岗位特性，具备一定的基层服务常识及口头、书面表达能力，能够熟练操作电脑、智能终端等设备。
	月综合收入约3000元左右
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