附件1

宁海县宁保企业管理有限公司公开招聘劳务派遣人员计划表

	序号
	用工单位
	岗位名称
	招录人数
	学历及专业要求
	年龄要求
	岗位职责

	1
	宁海县水务集团有限公司
	仓库管理
	1
	大专及以上，

专业不限
	年龄：45周岁及以下
	1、负责材料报货，在仓库常用物料低于警戒存量及时告知采购人员进行采购并及时关注。

2、负责材料入库，根据送货清单与实物进行数量、规格和型号核对，无误后进行归位，并填写入库单，对不符合质量要求、手续不齐的物品拒绝验收。

3、负责材料发货，凭出库单对工地所需材料发货，出库时手续不全时不得发货。

4、负责材料清退，根据清退回来的材料仔细清点，并如实填写退货单。

5、定期对仓库材料盘点，进行整理，保持物资分类、排列、存放整齐，数量准确。

6、完成领导交办的其它工作。

	2
	宁海县排水有限公司
	长街污水处理厂中控
	1
	大专及以上，

专业不限
	年龄：45周岁及以下
	1、负责污水厂设备运行的监视，熟练掌握操作技能，严格按照操作规程执行设备的操作，工作期间严格遵守中控室各项管理规定。
2、掌握污水处理工艺流程，按工艺要求及有关指令保证工艺正常运行。
3、及时向生产一线报告中控室的各种信息，对生产中存在的问题，提出解决方案和建议，并协助配合有关部门，认真执行生产的调度指令，确保生产正常进行。
4、负责安排工作人员对中控系统及仪器仪表等设备的维护、保养和巡视检查工作，确保设备正常运转;负责机电设备检修后的验收工作
5、按照规定采集水样，严格执行巡视制度及交接班制度。
6、认真如实填写中控室工作日志和各种工作记录。不得随意涂改、撕毁，严禁弄虚作假。
7、完成领导交办的其它工作。


