一、招聘岗位
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位要求

	1
	[bookmark: OLE_LINK3]经营储备1
	7
	大专
	38周岁以下
	经济学门类（二级大类）、财经商贸大类（二级大类）、法学类、数学类、统计学类、工商管理类、法律实务
	有2年及以上财务、投融资、银行、法务相关工作经验的专业不限。

	2
	经营储备2
	2
	大专
	38周岁以下
	计算机科学与技术类、计算机类、软件工程类、电子信息类、信息与通信工程类、通信类、集成电路
	具有2年及以上计算机相关工作经验的专业不限。

	3
	经营储备3
	1
	大专
	38周岁以下
	土木建筑大类（二级大类）、水利大类（二级大类）、建筑类、土木类、管理科学与工程类
	[bookmark: OLE_LINK4]具有2年及以上工程类相关行业工作经验的专业不限。

	4
	经营储备4
	4
	大专
	38周岁以下
	经济学门类（二级大类）、财经商贸大类（二级大类）、工商管理类、建筑类、土木类、管理科学与工程类、安全工程、消防工程、应急管理、环境工程、行政管理
	具有2年以上资产管理、安全管理经验、物业管理的专业不限。

	5
	经营储备5
	2
	大专
	38周岁以下
	经济学门类（二级大类）、公共管理与服务大类（二级大类）、工商管理类、公共管理类财经商贸大类，中国语言文学类，语言类
	有2年及以上综合行政、办公室、人事、市场营销、渠道拓展、客户跟单相关工作经验的专业不限。
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