
天津北辰经济技术开发区发展促进有限公司面向社会公开招聘工作人员招聘职位表

序
号

岗位
名称

招聘
人数

岗位职责
学历
学位

专业
要求

任职条件

1
招商部门
副部长

2人

1.参与制定中长期招商战略规划及年度招商计划 。
2.协助制定招商管理制度、工作流程。
3.负责参与产业链研究，落实招商策略，整合内外部资源，拓
展招商渠道。
4.协助开展目标新客户准入评估，实施目标企业对接与项目引
进，推动现有企业增资扩产，负责项目洽谈、签约及落地实
施，保障招商工作有序推进。
5.协助把控项目合作协议拟定与审核 ，督办项目签约后履约及
各项手续办理。
6.上级交办的其他事项。

本科及以上学
历，学士及以
上学位。

专业不限

1.年龄35周岁及以下，特别优秀者可适当放宽年龄条件到 40周岁。
2.具有5年及以上政府部门、园区等平台招商引资以及相关项目工作经验 。
3.具有2年及以上招商部门管理工作经验。
4.熟悉招商引资政策、管理运营、项目建设等专业知识，具备较强的项目分析能力、方案
策划能力，能独立主导重大项目洽谈与落地。
5.具备较强的统筹协调能力、跨部门沟通能力，能高效统筹团队完成招商指标，协调内外
部资源解决复杂问题。
6.具有能直接引进产值超亿元的项目资源 、行业渠道资源，可快速推动项目落地者优先考
虑。

2 招商专员 10人

1.负责招商引资信息收集与整理，汇总招商项目及相关信息统
计、报送。
2.协助开展市场调研与渠道拓展，跟进招商洽谈工作。
3.负责目标客户信息收集、初审及准入评估辅助工作。
4.协助拟定项目合作协议，负责项目签约后履约及各项手续办
理。
5.负责投资考察团组接待、联络及宣传等工作。
6.上级交办的其它事项。

本科及以上学
历，学士及以
上学位。

专业不限

1.年龄30周岁及以下，特别优秀者可适当放宽年龄条件到 35周岁。
2.具有3年及以上政府部门、园区等平台招商引资以及相关项目工作经验或优秀应届毕业生
。
3.具有较强的执行能力、人际沟通能力，具有良好的职业道德和高度的敬业精神 。
4.熟练掌握一门或多门外语，具备运用外语开展招商引资、商务洽谈工作者优先考虑。


