附件1
桐乡市桐卫人力资源服务有限公司招聘劳务派遣人员岗位需求表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	年龄
	专业要求
	技术资格及其他要求等
	其他

	1
	桐乡市第一人民医院
	救护员
	4
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	2
	桐乡市第二人民医院
	救护员
	2
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	3
	桐乡市中医医院
	救护员
	1
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	4
	桐乡市第三人民医院
	救护员
	3
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	5
	桐乡市石门镇中心卫生院
	救护员
	3
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	6
	桐乡市洲泉镇中心卫生院
	救护员
	3
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	7
	桐乡市高桥街道中心卫生院
	救护员
	2
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	8
	桐乡市屠甸镇卫生院
	救护员
	1
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	9
	桐乡市凤鸣街道卫生院
	救护员
	3
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	10
	桐乡市大麻镇卫生院
	救护员
	2
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）

	11
	桐乡市河山镇卫生院
	救护员
	3
	大专及以上
	35周岁以下（1990年4月2日以后出生）
	护理、护理学
	具有执业护士及以上专业资格，执业注册时间在有效期内，户籍不限
	需抬担架，三班倒，适合男性，转正后年薪8-11万元左右（含五险一金及福利）
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