派遣人员招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历要求
	薪资
	专业要求
	招聘形式

	1
	赫灵综合办人员（会计）
	1
	不限
	35周岁以下
	大专及以上
	6-9万/年
	财政学、财务学、税务学、税务、税收学、统计学、财务管理、会计学、会计、金融、金融学、财务会计与审计、经济学、审计学等相关专业。
	面试

	2
	赫灵民宿前台管家
	1
	女
	30周岁以下
	大专及以上
	6-7万/年
	不限
	面试

	3
	赫灵售票
	1
	女
	35周岁以下
	高中及以上
	4.5-5万/年
	不限
	面试

	4
	赫灵检票
	3
	不限
	35周岁以下
	高中及以上
	4.5-5万/年
	不限
	面试

	5
	赫灵智慧运营岗
	1
	男
	35周岁以下
	大专及以上
	7-8万/年
	1.熟悉计算机与网络相关知识，持有低压电工证、建筑施工特种作业资格证或网络工程师证书者优先；
2.具备2年及以上弱电管理工作经验，熟悉弱电相关子系统(综合布线、视频监控、周界防范、机房建设等系统)，具备弱电故障等各种系统故障快速定位和排除的能力；
3.熟悉弱电行业的相关规范和标准，具备较强的项目及团队管理协调能力。
	面试


	6
	赫灵扯签
	2
	男
	45周岁以下
	高中
	5-5.5万/年
	不限
	面试

	7
	赫灵解签管理
	1
	男
	45周岁以下
	高中
	4.5-5万/年
	不限
	面试

	8
	社发公司-工程前期
	1
	不限
	40周岁及以下
	大专及以上
	6-8万/年
	[bookmark: _GoBack]专业不限，工程类相关专业优先。
	面试

	9
	渣土车队人员
	1
	不限
	40周岁及以下
	大专及以上
	5.5万/年
	1.熟悉车辆调配运行及电脑Excel等各类操作；2..有车队相关工作经验和文字功底。
	面试

	10
	工程检测（项目制）
	2
	不限
	48周岁及以下
	大专及以上
	8-14万/年
	1、具备工程造价、土木工程、市政工程技术、道路桥梁工程技术、水利水电工程技术、建筑工程技术等相关专业；
2、具备公路水运工程试验检测师或公路水运工程试验检测员证书。
	面试

	11
	消防监控员
	若干名
	女性
男性
	40周岁及以下
50周岁及以下
	高中或中专及以上
	4500-5500元/月
	职责：负责监控室值守，实时监测安防及消防系统等，
要求：需考取消控证，也可以边工作边备考。
	面试


	12
	市场协管员
	若干名
	女性
男性
	40周岁及以下
50周岁及以下
	/
	4500-5500元/月
	职责：负责市场秩序维护、摊位管理及与商户沟通协调等工作;要求：沟通能力强，熟悉市场管理的流程。
	面试


	13
	店员
	2
	女性
	/
	高中及以上学历
	3000-4000元/月
	职责：货品管理、收银结算、卫生维护、顾客服务、协助配合；工作认真细致，有责任心，具备良好的沟通能力和服务意识，待客热情友善，会说普通话或本地话;
要求：身体健康，能办理健康证；有超市、便利店或零售行业工作经验者优先。
	面试


	14
	配送岗
	1
	男性
	/
	高中及以上学历
	4500-6000元/月
	职责：货物装卸、入库摆放、整理整顿、协助盘点；身体健康、无影响体力劳动的基础病，对车辆/工具负责，严格遵守安全规范，交通安全意识强，能服从店长或库管的工作调度；
要求：有多年驾驶经验优先。
	面试


	15
	检验岗
	1
	男性
	45周岁及以下
	高中及以上学历
	4000-4200元/月
	职责：负责生猪进场检疫、肉品品质检验及病害肉品的无害化处理记录等；
要求：有养殖场饲养与检验经验优先，具备较强的责任性，能适应夜班作业（晚上11点至凌晨5点）。
	面试


	16
	协助屠宰员
	1
	不限
	50周岁及以下
	高中及以上学历
	3800元/月
	职责：负责肉品出入库过磅计量，准确核对重量，确保账实相符、数据无误等；
要求：做事严谨细致，责任心强，能适应夜班作业，服从生产调度安排（晚上11点至凌晨5点）。
	
面试


	17
	大货司机
	2
	男
	60周岁及以下
	无
	4000-5000元/月
	有B类驾驶证
	面试
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