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江苏致豪房地产开发有限公司下属子公司公开招聘工作人员岗位简介表
	招聘单位
	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件

	南通致同房地产开发有限公司
	01
	技术部部门经理
	1
	45周岁以下（1981年1月1日以后）
	本科及以上学历
	建筑学等相关专业
	1.三年及以上房地产开发公司同岗位或相似岗位工作经历。
2.熟悉房地产项目技术标准、法规及质量要求；掌握房地产开发项目的规划、设计、开发及实施过程中的技术要点；具备技术创新能力和解决方案的设计能力。
3.具备项目管理思维，有带领团队经验；具有一定的对外协调和内部协作能力，较强的计划组织、风险控制能力。

	
	02
	技术部景观工程师
	1
	40周岁以下（1986年1月1日以后）
	本科及以上学历
	风景园林、环境艺术、建筑学等相关专业
	1.五年及以上房地产开发公司景观设计工作经历。
2.了解房地产相关知识，熟悉房地产开发业务中的技术专业知识，掌握房地产开发的技术标准和施工管理运作流程，了解国内外建筑技术新技术、新工艺、新产品。
3.良好的沟通、协调能力，工作责任心强，具有吃苦耐劳精神，有较强的学习能力和良好的团队合作能力，能适应工地现场工作。

	
	03
	工程部土建工程师
	1
	40周岁以下（1986年1月1日以后）
	本科及以上学历
	建筑、土木工程类相关专业
	1.三年及以上房地产开发公司土建相关领域施工工作经历。
2.具有中级及以上工程师职称，或一级建造师执业资格证书。
3.熟悉国家及地方相关法规、政策，熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范等基本建设程序，擅长施工进度、质量控制和安全文明管理。
4.具有一定的解决问题能力、计划组织、沟通协调和时间管理能力，具有成本意识、质量意识。

	
	04
	财务出纳
	1
	40周岁以下（1986年1月1日以后）
	本科及以上学历
	财务管理、会计学、经济类相关专业
	1.两年及以上出纳工作经历，有房地产开发公司财务工作经历。
2具有会计初级职称。
3.熟悉会计核算知识及现金管理的有关规定，熟悉房地产开发企业的会计核算要求。
4.熟练使用办公软件和财务软件。
5.具有很强的责任感，工作细心、踏实，有职业操守，具有保密意识。

	
	05
	成本部安装工程师
	1
	40周岁以下（1986年1月1日以后）
	本科及以上学历
	工程类、工程经济、造价审计等机电、给排水相关专业
	1.三年及以上房地产开发公司工程项目工程造价、成本分析、预结算（安装）等相关专业工作经历。
2.具有中级及以上职称或一级造价师执业资格证书。
3.熟练掌握工程量清单及计价相关规范，具备项目预决算独立编审能力。
4.熟悉工程造价及市场材料价格信息及施工工艺与工程量的计算等，熟悉工程项目开发成本全过程控制及审核。
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