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苏州城际铁路有限公司公开招聘人员岗位简介
	序号
	招聘人数
	岗位名称
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	工作年限要求
	其他条件
	岗位简介
	薪酬待遇
（年薪）

	1
	1
	015
机电管理岗部门助理
	本科及以上
	1985年1月1日以后出生
	电气工程、其自动化、轨道交通电气与控制、电气工程与智能控制、电力工程及自动化、城市轨道交通及相关专业
	5年及以上铁路相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路或轨道交通机电专业管理及运营的工作经验，具有独立负责或带领团队完成专业项目的能力，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先
	负责城际铁路项目机电管理相关工作。
	20-25万

	2
	1
	016
工程管理岗部门助理
	本科及以上
	1985年1月1日以后出生
	铁道工程、道路与桥梁工程、土木工程、工程管理及相关专业
	5年及以上铁路相关工作经历
	要求取得工程师及以上职称。具有从事铁路建设项目管理的工作经验，具有相应岗位的任职经历（提供证明材料）。具有国家执业资格、获得省市级奖项的优先。
	负责城际铁路项目工程管理相关工作。
	20-25万

	3
	1
	017
运营管理岗科员
	硕士研究生及以上
	1998年1月1日以后出生
	交通运输工程、交通信息工程及控制、交通运输规划与管理、轨道交通运输、高速铁路信号控制技术、轨道交通信号与控制、高速铁路运营管理及相关专业
	应届毕业生
	
	负责城际铁路项目机电管理相关工作。
	15-20万

	4
	1
	018
工程管理岗科员
	硕士研究生及以上
	1998年1月1日以后出生
	道路与铁道工程、交通运输工程、桥梁与隧道工程、土木工程及相关专业
	应届毕业生
	
	负责城际铁路项目工程管理相关工作。
	15-20万

	5
	1
	019
综合文秘岗科员
	硕士研究生及以上
	1998年1月1日以后出生
	中文文秘类、法律类
	应届毕业生
	中共党员优先
	负责综合行政、党建宣传等相关工作。
	15-20万



