
附件

专 业 学历
政治
面貌 人员类别 其 他

1 规划咨询岗
专业
技术

负责水利信息化项目可研、初设及实施方案编制，涵盖智能建造、智慧
调度、数字建管等领域，参与数字孪生水利标准规范编制，推动监测感
知、数据底座等成果在跨流域水网工程中落地应用，以规划为先导，协
助市场拓展，策划智慧水网示范项目，服务“十五五”水网建设布局。

2

0815水利工程、0859土木水利、0816测
绘科学与技术、0812计算机科学与技术
、0835软件工程、0808电气工程、0811
控制科学与工程、0809电子科学与技术
、0854电子信息、0830环境科学与工程
、0857资源与环境等相关专业

硕士研究生
及以上

不限 社会在职

1.年龄不超过40岁（1986年1月1日以后出生）；
2.具备10年以上工作经验；
3.具备数智化转型规划、企业信息化咨询或流域级（或省市级）数字孪生方案设计经验；
4.具有信息系统项目管理师/系统架构设计师/系统分析师证书者优先。

2 技术研发岗1
专业
技术

负责水利信息化软件开发、数字孪生与人工智能模型研发及应用；参与
水网大模型、智算云平台及智能感知体系建设；负责水网大模型知识库
、智能体等模块研发，负责水利专业模型算法与智能体研发；负责防洪
减灾、水资源调配、水利工程巡检等业务需求分析与算法开发。

4

0815水利工程、0859土木水利、0812计
算机科学与技术、0835软件工程、0810
信息与通信工程、0808电气工程、0811
控制科学与工程、0807人工智能、1405
智能科学与技术、1404遥感科学与技术
、0705地理学、0816测绘科学与技术等

相关专业

博士研究生 不限
应届

毕业生

1.年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
2.熟悉水利智能感知设备算法与集成开发，熟悉水利专业模型研发与应用，熟悉遥感图像解译算法设计、时空数据分析与
开发；熟练掌握主流开发语言和框架，具备扎实的编程基础和系统架构设计能力，熟悉云计算、大数据、人工智能、物联
网等技术在水利领域的应用；
3.具有数字孪生、智慧水利、AI模型开发经验者优先；
4.具有软件设计师证书者优先。

3 技术研发岗2
专业
技术

负责全生命周期数字孪生水网有关技术研发工作，承担水量调度、防汛
应急、智慧水网、智能建造、移动端等产品规划、架构设计及研发管理
工作。

3

0815水利工程、0859土木水利、0812
计算机科学与技术、0835软件工程、
0808电气工程、0811控制科学与工程
、0809电子科学与技术、0854电子信
息、0816测绘科学与技术、0705地理
学、0830环境科学与工程、0857资源

与环境等相关专业

硕士研究生
及以上

不限 社会在职

1.年龄不超过45岁（1981年1月1日以后出生）；
2.具有10年以上工作经验；
3.具有水利信息化软件、平台研发或信息化管理平台建设相关领域工作经验者优先；
4.具有信息系统项目管理师/软件设计师证书者优先。

4 技术研发岗3
专业
技术

负责水利领域数据仓库搭建、数据建模、数据萃取、数据挖掘及数据分
析应用研发；统筹全链路数据汇聚、清洗加工、分层架构搭建与数据质
量管控，完善数据资产体系建设。

1

0815水利工程、0859土木水利、0812计
算机科学与技术、0835软件工程、0810
信息与通信工程、0807人工智能、1405

智能科学与技术等相关专业

硕士研究生
及以上

不限
应届

毕业生

1.硕士研究生年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生）、博士研究生年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
2.熟练编写 SQL，掌握数据清洗、转换、加工、调度等开发流程；熟悉 Hive、Spark、Flink、Kafka 等大数据组件及数据
仓库开发；
3.具备企业服务方向数据开发、ETL开发经验优先；
4.具备数据问题排查、任务性能调优、数据质量保障能力，具备良好的文档编写、沟通协调和团队协作能力；
5.拥有CDGA\CDGP\CDMP认证证书者优先。

5 系统运营岗1
专业
技术

负责集团级云原生技术中台整体规划与体系搭建；主导分布式架构设计
、核心组件选型与架构迭代优化，统筹平台性能升级、稳定性提升与技
术体系革新。

1
0812计算机科学与技术、0835软件工

程等相关专业
硕士研究生
及以上

不限
应届

毕业生

1.硕士研究生年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生）、博士研究生年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
2.精通Linux、网络架构、虚拟化及云平台基础设施；深度掌握Docker、K8s容器编排及微服务架构与运维，具备自动化运
维（Iac、CI/CD）体系建设及落地能力；熟悉监控告警体系（Prometheus、Grafana等）、安全加固、基线管理及合规运维
规范；精通达梦、PostgreSQL、redis、MongoDB、ES等软件，具有性能调优、容量规划、容灾备份方案设计与实施经验优
先；
3.能参与中台产品选型、架构适配、问题定位及优化，具备中台运维体系搭建、标准化流程指定及持续优化能力优先；
4.具备大型项目运维管理经验，能独立推动复杂技术问题的解决和落地；
5.具备有效的跨团队沟通协作能力、技术文档输出能力。

6 系统运营岗2
专业
技术

负责集团全域网络攻防体系顶层规划与实战化建设；统筹安全防护体系
落地实施，搭建全域安全态势感知与智能预警平台，构建纵深安全防御
体系。

1
0839网络工程、0812计算机科学与技

术、0835软件工程等相关专业
硕士研究生
及以上

中共党员
（含预备
党员）

应届
毕业生

1.硕士研究生年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生）、博士研究生年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
2.熟悉渗透测试，掌握各类漏洞 (SQL注入/XSS/文件上传/逻辑越权等) 挖掘与利用，具备攻防演练攻击或防守经验；
3.熟悉安全运营流程与工作内容；
4.具备一定的代码开发能力、CTF参赛获奖经历、安全实验室项目经历、CISP相关安全专业证书等优先。

7 执纪审查岗
专业
技术

负责纪检监督、信访举报受理、问题线索处置、执纪审查调查、相关工
作调研及制度建设、以案促改促治等工作。

1

0101哲学、0301法学、0302政治学、
0306公安学、0308纪检监察学、0351
法律、0810信息与通信工程、0854电
子信息、1205信息资源管理、1256工

程管理、1257审计

硕士研究生
及以上

中共党员
（含预备
党员）

社会在职

1.年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
2.具有3年及以上国企或党政机关、事业单位的党建、纪检监察、巡视巡察、审查调查相关工作经验，或公检法机关相关工
作经验。
3.熟悉纪检监察相关制度规定、政策法规和工作标准及规范程序。
4.有科创行业纪检监督工作经验优先；连续3年从事纪检监察工作的同等条件下优先。

8 内控审计岗
专业
技术

负责大数据工程监管信息系统建设及应用，为客户提供审计及其他监管
工作的技术支撑；公司内部审计、内控、合规管理等工作。

1
1257审计、1253会计、1201管理科学
与工程、1202工商管理学、1256工程

管理等相关专业

硕士研究生
及以上

不限 社会在职

1.具有中级及以上审计专业技术资格；
2.具有3年及以上审计工作经验；
3.具有中央企业或国有企业相关内控审计工作经验者优先；具有水利等工程项目审计、造价咨询相关经验者优先。
4.持有一级/二级造价工程师、一级/二级建造师等证书者优先。
5.参与过数字化审计系统开发或应用经验的优先。
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