天津领创信息咨询有限公司中层管理人员竞聘
高级主管（数字营销）——岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称
	高级主管（数字营销）

	所属部门
	市场部/策略中心
	岗位职级
	中层副职

	直接上级
	市场部/策略中心负责人
	直接下级
	员工

	工作任务：

	统筹主流社交媒体平台的关系维护与资源争取，管理投流及达人合作方，构建分层达人矩阵；制定年度推广策略与客户画像指导投放，监测竞品动态优化方案；负责付费流量的预算分配与投产复盘，降低留资成本；推动内容选题策划及AIGC工具应用提升效率；协同团队建立运营规范与人才梯队，统筹主播培训以确保输出质量。

	岗位职责：

	1
	媒体资源管理：维护抖音、快手、小红书、公众号等主流平台关系，争取流量扶持；管理投流、达人等外部合作方；搭建分层达人矩阵，满足城市地产及文旅地产差异化推广需求。

	2
	传播策略制定：制定年度推广日历及重大节点专项推广方案；明确目标客户画像，指导精准投放；监测竞品动态，及时优化策略。

	3
	投放评估及优化：统筹付费流量采买，合理分配预算；复盘投产比与留资成本，优化投放渠道组合。

	4
	内容策略把控：参与重点选题策划，从传播视角指导内容方向；推动AIGC工具在内容生产中的应用，提升内容产出效率。

	5
	团队协同管理：统筹团队日常管理；建立内容生产流程与运营规范；组织数据复盘与策略迭代，推动跨岗位协同与人才梯队建设；统筹项目主播培训与管理，确保项目端发声质量。

	6
	负责部门管理及建设；完成领导交办的其他工作。

	任职资格：

	1
	大学本科及以上学历，市场营销、广告、传媒、房地产等相关专业优先。同时具备以下条件之一：①学士及以上学位；②与岗位相关的认证类证书。

	2
	[bookmark: _GoBack]具有5年以上新媒体/品牌推广经验，3年以上团队管理经验；有央国企、知名房企或头部MCN机构背景者优先；主导过2个以上跨平台整合营销项目。深度熟悉抖音、小红书、视频号等主流平台规则与流量机制，具备丰富的媒体关系及商务谈判经验，能独立维护平台资源与外部合作方。

	3
	专业知识要求：具备敏锐的市场洞察力，能独立制定年度/节点传播方案；熟悉信息流广告投放逻辑，精通ROI、CPL、CPM等数据指标，能通过数据分析驱动策略迭代；

	4
	专业技能要求：对内容趋势敏感，能准确把握品牌调性并指导内容创作；了解AIGC工具在内容生产中的应用，有推动工具提效的实际案例者优先；具备优秀的跨部门协同与资源整合能力，能高效统筹内外部团队，建立标准化流程，推动项目高效落地；结果导向，抗压能力强，具备从0到1搭建体系的经验；思维活跃，敢于尝试新模式，对品牌传播与用户增长目标负责。

	5
	身体健康，能适应高强度、快节奏的工作环境；具备正常履行职责所需的身体条件。
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