	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘

人数
	专业要求
	岗位职责
	岗位条件

	1
	生产部
	值班班长（岗位1）
	2
	计算机、电气工程及其自动化、机械工程、机械电子工程等相关专业
	负责公司生产线班组管理，需执行轮班工作制；实施设备日常维护与故障排除。
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；

2.具备良好的沟通能力和团队协作精神，工作细致严谨，责任心强，能独立解决问题，能适应一线生产工作。

	2
	
	职员

（岗位2）
	1
	汽车技术、机械制造与自动化、数控技术等相关专业
	负责厂区内物料的搬运、转移与堆垛工作；协助进行生产线的上下料、产品搬运等辅助作业；需执行轮班工作制。
	1.35周岁及以下，大专及以上学历；

2.具备良好的安全意识、责任心和团队协作精神，能适应一线生产工作。

	3
	技术部
	职员
（岗位3）
	2
	材料科学与工程、化学工程与工艺、高分子材料、非金属材料等相关专业
	检验原料及产品质量；负责新产品的开发或产品新应用；负责生产工艺优化及创新；对客户提供技术支持。
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历；

2.熟悉矿物材料或化工产品的检测方法与标准；

3.具备严谨细致的工作态度和良好的质量意识，具有相关行业经验者优先。


